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الملك عبد العزيز بن عبدالرحمن آل سعود
مؤسس المملكة العربية السعودية

خـــادم الـحـرمـيــن الشريفيـن
الملك سلمان بن عبد العزيز آل سعود

ولي العهد رئيس مجلس الوزراء
صــاحـــب السمــو المــــلــكــي

الأمير محمد بن سلمان بن عبدالعزيز آل سعود

"كل من يتذوق طعم عمل الخير لن يتركـــــــه أبـــــــدًا،
وسمو سيدي الملك سلمان زرع فينا حب عمل الخير"

"إن القرآن الكريم نورنا وأساسنا ونحمد الله أننـــا
نرى جمعيات خاصة بتعليم وحفظ القرآن الكريم"
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صاحب السمو الملكي
الأمير سعود بن نايف بن عبد العزيز آل سعود

أمير المنطقة الشرقية

صاحب السمو الملكي
الأمير سعود بن بندر بن عبد العزيز آل سعود

نائب أمير المنطقة الشرقية
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قال الله تعالى:

اَ المُْؤْمِنُونَ الَّذِينَ إذَِا ذكُِرَ اللَّهُ وَجِلتَْ قلُوُبهُُمْ وَإذَِا تلُِيَتْ عَليَْهِمْ آيَاَتهُُ زاَدَتهُْمْ إِيماَناً وَعَلىَ  ﴿إنِمَّ

رَبِّهِمْ يتَوَكََّلوُنَ﴾ (الأنفال: 2)

قال الله تعالى:

كِرٍ) (القمر:17) دَّ نْاَ القُْرآْنَ للِذِّكْرِ فهََلْ مِن مُّ (وَلقََدْ يسرََّ

عن عثمان بن عفان رضي الله عنه قال: قال رسول الله صلى الله عليه وسلم:

«خَيُركُم من تعلَّمَ القرآنَ وعلَّمَهُ» رواه البخاري

عن عبد الله بن عمرو قال: قال رسول الله صلى الله عليه وسلم:

نيَْا ، فإَِنَّ مَنْزلِـَــكَ عِنْدَ آخِرٍ آيةٍَ  « يقَُـــال لصَِاحِبِ الَقُْرآْنِ: اقِـْــرَأْ وَأرَتْقُِ ، وَرتََّلَ كَمَا كُنْـــتُ ترُتَِّلُ فيِ الَدُّ

تقَْرَؤُهَا » رواه الترمذي.

عن أبي هريرة رضي الله عنه قال: قال رسول اللَّه صلى الله عليه وسلم:

«ومَا اجْتمََعَ قوَْمٌ فيِ بيَـْتٍ مِنْ بيُوتِ اللَّهِ يتَلْوُنَ كتِاَبَ اللَّهِ، ويتدََارسُونهَ بيْنَهُم، إلاَِّ نزَلَتْ عليَهم 

تهُْم الملائكَِةُ، وذكََرهُمْ اللَّه فيِمنْ عِنده» رواه مسلم. كِينَة، وغَشِيَتهُْمْ الرَّحْمَة، وَحَفَّ السَّ



60عــامًـــا
مــن العطـــــاء
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المحتويـــات
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الهيكـــــل التنظيمـــــــــــــي
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الشراكـــــات والاتفاقيـــــــات

تخريج الحفظة والحافظــــــات

الجوائز والمراكز التنافسيـــــة

تنظيم المسابقات القرآنيـــــة

اجتماعات الجمعية العموميـة 

اجتماعـــــــات مجلــس الإدارة

لجـــــان مجلــــــــــس الإدارة

مكافآت أعضاء مجلــس الإدارة

التقريــــــــــر المالـــــــــــي

شركـــــــــاء النجـــــــــــــــاح
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دليــــــــــــــل الاتصــــــــــال
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الملخـــص
التنفيـذي
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الملخص التنفيذي

يعكس تقرير جمعيـــة تحفيظ الشرقية لعـــام 2025 عامًا متقدمًا 

في حجم الأثر التعليمي والمجتمعـــي، امتدادًا لمسيرة تجاوزت 

60 عامًا في خدمة كتاب الله وتعليمه لمختلف فئات المجتمع.

حققت الجمعيـــة نتائج بارزة في مـــؤشرات الأداء، إذ بلغ إجمالي 

الدارسين والدارســـات 78,988، وبلغ عدد الحفظة والحافظات 393 

بنســـبة تحقيـــق 121%، فـــيما قدمـــت الجمعيـــة 1,098 برنامجًا 

مجتمعياً اســـتفاد منها 102,704 مستفيدين. كما سجلت الجمعية 

حضـــورًا مجتمعياً لافتاً مـــن خلال 7,869 متطوعًا ومتطوعة، و 206 

شراكات مبرمة، وموارد مالية بلغت 61,091,847 ريالاً.

وامتـــد الأثر التعليمـــي عبر 11 فرع جغـــرافي، وإدارات ومدارس 

نســـائية، ومنصة تعليم عن بعد خدمت 1,013 دارسًا عبر 71 حلقة، 

بما يعكس قدرة الجمعية على توســـيع نطـــاق الوصول وتنويع 

مسارات التعليم القرآني.

وعلى مســـتوى الاستدامة المالية والتســـويق، بلغت المحفظة 

الاســـتثمارية 81.1 مليون ريال، وســـجلت الجمعية 62,505 عملية 

تبرع، و 30,439 داعمًا، مع وصـــول الحملات إلى أكثر من 20 مليون 

وصول، بما يعزز كفاءة تنمية الموارد واستدامة البرامج.

كما احتفى التقرير بتخريج 450 حافظاً وحافظة على امتداد عامين 

هجريين، إلى جانب تنظيم مسابقات قرآنية نوعية وتحقيق مراكز 

تنافســـية متقدمـــة. ويبرز التقرير التـــزام الجمعيـــة بالحوكمة 

والشـــفافية، مع الإفصاح عن عدم وجـــود أي أحكام أو قرارات أو 

عقوبـــات أو قيود احتياطية مفروضة عليها من أي جهة إشرافية 

أو تنظيمية أو قضائية.

وبصـــورة عامة، يؤكـــد تقريـــر 2025 أن جمعية تحفيـــظ الشرقية 

تمضي بثبـــات في تعظيم أثرها القـــرآني والمجتمعي، من خلال 

تعليـــم نوعـــي، وشراكات فاعلة، واســـتدامة ماليـــة، وحوكمة 

مؤسسية تدعم استمرار رسالتها في خدمة كتاب الله.
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تحفيــــــظ
الشرقيـــة ١



الجمعية ورؤية المملكة 2030

تعزيز دور القطاع
غير الربحي في التنمية
الاجتماعية والاقتصادية

تعزيز ثقافــة
المسؤولية المجتمعية
والعمـــل التطــوعــي

عبر خلق فرص عمل وتمكين الكفاءات
المتميــــزة مـن إداريـيــــن ومشرفين

ومعلمين.

عبر زيادة الفرص التطوعية، حيث بلغ
عدد المتطوعين والمتطوعات أكثـر

من 7869 متطوع سنوياً.
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من نحن ؟
نحن جمعية خيرية تسعى لتعليم الــقــرآن الكريم تلاوةً وحفظاً وتجويدًا لجميع فــئـــــات
المجتمع من خلال برامج متنوعة وجاذبة وكفاءات متميزة، مرخصة برقم 3090 وهي تحـــت
إشراف المركز الوطني لتنمية القطـــاع غير الربحي، والإشــراف الفني من وزارة الشــؤون

الإسلامية والدعوة والإرشــاد.

وهي تحت إشراف المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحــي، والإشـــراف
الفنـــي مــــن وزارة الشــــــؤون الإسلاميــــة والدعــــــوة والإرشـــــاد.

الغرض من وجود الجمعية:

مسجلة بترخيص رقم 3090

نشر الخيرية من خلال ربط المجتمع بكتاب اللّه تعالى تلاوةً
وحفظاً وتجويدًا.
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رسـالتنـارؤيـتـنــا

قيمنــاأهدافنا

أن نكون جمعية رائدة في تعليم كتاب
 اللّه سبحانــــه وتعالــــى وتحفيظـــــه

بجودة وتميز.

نحن جمعية خيرية تسعى لتعليم القــــرآن

الكريم تلاوةً وحفظاً وتجويــــدًا وتلقينًـــــا

لجميع فئات المجتمع من خـــلال برامـــــج

متنوعة وجاذبة وكفاءات متميزة، راجــيـن

بذلك ثواب الله للقائمين والمنفقين عليه.

تصحيـــح تـــــــلاوة الــــقــــرآن الكــريــــم.

تحفـــيـــظ الـــــــقـــــــرآن الــــكــــريـــــــم.

إعـــــداد المعلمين والمعلمـــات للعمـــل
في حلقات القرآن الكريم.

التأهيل الفني للمشرفيــن والمشرفــــات
على حلقات القرآن الكريم.

غـــــــرس تعظيــــم كتــــاب الله تعالـــــى
لدى المجتمع.

العناية بحفاظ القرآن الكريم وتشجيعهم.

تعليم علم الـــــــقـــــــــراءات بين الحفاظ.

العناية بتعليم تجويــــد القــرآن الكريـــم.

التعليـــم المتخصـص لتـــلاوة وتحفـــيـــظ
القرآن الكريم للفئات الاجتماعيـــــة.

الإحـــســـان

الاحـتـسـاب

الــقـــدوة

الانتــمــــاء

التعــــاون

إتقان العمل والسعي للتميز في جميع ما نقدمه من أعمال
تخص الجمعية في كـــــل حين بأمانة وإحسان.

 العمل والعطاء رغبةً فيما عند اللّه من الأجر والثواب وبذل
الجهد والوقت والعلم خالصاً لله وحده.

 أن نكون مثالاً للآخرين في أقوالنا وأفعالنا وسمتنا
وتوادنا وأن نتمثل القرآن في سلوكنا.

 أن نكون مثالاً للآخرين في أقوالنا وأفعالنا وسمتنا
وتوادنا وأن نتمثل القرآن في سلوكنا.

 المشاركة في كل ما فيه مصلحة العمل وإنجـــــازه
والتحلي بروح الفريق الواحد وتقديم الرأي والنصح 

   للجميع وبكل السبل الممكنة.
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الــبــنـــــاء
المؤسسي
والتنظيمي
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مؤسسو الجمعية

الشيخ
عثمان بن إبراهيم الحقيل

رحمه الله

الشيخ
عبدالله العرفج  

رحمه الله الشيخ
محمد بن سليمان الشيحة 

رحمه الله

الشيخ
عبدالله بن حسين العرفج

رحمه الله

الشيخ
خالد بن حمد أبو بشيت

رحمه الله

الشيخ
راشد بن سعد السلولي

رحمه الله

الشيخ
عبدالكريم بن محمد الشيحة

رحمه الله

الشيخ
محمد بن سليمان آل سليمان 

رحمه الله

الشيخ
عبدالرحمن بن عبدالكريم العبيد 

رحمه الله

الشيخ
محمد بن زيد آل سليمان  

رحمه الله



مجلس الإدارة
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الوظيفة الحالية :
الإمـــام  جامعـــة  رئيـــس  نائـــب   -
عبدالرحمـــن بـــن فيصـــل للشـــؤون 

الإدارية والمالية.

الوظيفة السابقة :
- عميد كلية الشريعة والقانون.

- عميد كلية التربية بالدمام.

المؤهل :
- دكتوراه.

الخبرات :
- نائـــب رئيس مجلـــس إدارة المكتب 
التعاوني للدعوة والإرشـــاد وتوعية 

الجاليات بالدمام.
العلميـــة  الجمعيـــة  - مديـــر فـــرع 
"قضـــاء"  الســـعودية  القضائيـــة 

بالمنطقة الشرقية.
- نائـــب رئيـــس المجلـــس العلمـــي 
لجمعيـــة تحفيـــظ القـــرآن الكريـــم 

بالمنطقة الشرقية (سابقاً).

الوظيفة الحالية :
- عضـــو هيئة التدريـــس بجامعة الإمام 

عبدالرحمن بن فيصل.

الوظيفة السابقة :
- معلم في كلية المعلمين.

- معلم في مدرسة ابن قدامة بالخبر.
- موظف في وزارة العدل.

- موظـــف في إدارة التوجيه والإرشـــاد 
بوزارة الحرس الوطني.

- مدير مركز حي الفيصلية بالدمام.

المؤهل :
- دكتوراه.

الخبرات :
- عضـــو لجنة الإشراف لمســـابقة الملك 

سلمان بن عبدالعزيز للقرآن الكريم.
- المساهمة في وضع المناهج لبرنامج 
"تنويـــر" التابـــع للأمـــن العام بـــوزارة 

الداخلية.
في  ودعويـــة  علميـــة  مشـــاركات   -

المملكة وخارجها.
الـــدورات  تقديـــم  في  المشـــاركة   -
العلـــم  لطلبـــة  المنهجيـــة  العلميـــة 

وللدعاة غير الناطقين بالعربية(سابقاً).

الوظيفة الحالية :
- رجل أعمال.

- مالك مدارس رياض الإحسان الأهلية 
ومشرف عام مـــالي وإداري وتربوي 

للمدارس.

الوظيفة السابقة :
- معلم.

- مدير مدرسة.

المؤهل :
- بكالوريوس.

الخبرات :
- رئيـــس لجنـــة التعليـــم في الغرفة 

التجارية بالمنطقة الشرقية.
- عضـــو في اللجنة الوطنيـــة للتعليم 

في مجلس الغرف السعودية.
- نائب رئيس لجنـــة التنمية الاجتماعية 
لحي الجلوية وغرناطة ومشرف مالي 

لمدة ست سنوات.

الوظيفة الحالية :
تدريـــس  هيئـــة  عضـــو   -
بجامعـــة الملـــك فيصـــل 

بالأحساء.

المؤهل :
- دكتوراه.

الوظيفة الحالية :
- رئيس مجموعة تقنية في 

شركة أرامكو السعودية.

المؤهل :
- دكتوراه.

الخبرات :
- يعمـــل في شركة أرامكو 

لأكثر من 30 سنة.

أ. د. عبد الواحد بن حمد المزروع

  رئيس المجلس

د. علي بن عبدالرحمن العويشز

   نائب رئيس المجلس

أ. خالد بن حمود الجويره

   عضو

د. ناشر بن مقبل آل بن حسن

   عضو

د. خالد بن عبدالرحمن الفهيد

   عضو



مجلس الإدارة
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م. سالم بن محمد العجيمي

    عضو

أ. مشعل بن محمد الشعلان

   عضو

م. حسين بن حماد الحماد

   عضو

د. عبدالرحمن بن عبدالله المحيسن

   عضو

الوظيفة الحالية :
- نائب رئيس مجلس الأمناء في مؤسســـة 
وعائلتهما  العجيمي  ومحمـــد  عبدالعزيز 

الخيرية.
الوظيفة السابقة :

- رئيس مجلس إدارة شركة قرطاس الخليج 
لصناعة الورق.

- نائب الرئيس في شركة محمد العجيمي 
الصناعية.

- نائب المدير العـــام في مجموعة محمد 
العجيمي الصناعية ومدير المشاريع.

المؤهل :
- ماجستير.

الخبرات :
- عضو لجنة الأوقاف بغرفة الشرقية.
- عضو مؤسس لجمعية كنف الخيرية.

- عضو مؤسس لجمعية نبع لخدمات المياه 
بالمنطقة الشرقية.

تمـــكين  جمعيـــة  إدارة  مجلـــس  عضـــو   -
الأوقاف.

- عضو مجلـــس إدارة لجنة إصلاح ذات البين 
بالمنطقة الشرقية.

الوظيفة الحالية :
- رئيـــس مجلس إدارة شركـــة عبدالرحمن 

ومحمد عبدالعزيز الشعلان.

الوظيفة السابقة :
- رئيس مجلس إدارة شركة كليم.

إدارة شركــــــــــــــــــــة  - عضـــو مجلـــس 
DD.INTELLECTUAL

إدارة شركــــــــــــــــــــة  - عضـــو مجلـــس 
AMD.INTELLECTUAL

المؤهل :
- دبلوم عالي.

الخبرات :

- خبرة في العمـــل التجـــاري للفترة من 
1995 م حتى تاريخ اليوم.

- عضو لجنة العمل السعودي.
- عضو اللجنـــة التنفيذية للجنـــة التجارية 

بمجلس الغرف السعودية.

الوظيفة الحالية :
- متقاعد .

الوظيفة السابقة :
- مدير مشاريع في شركة أرامكو.

المؤهل :
- بكالوريوس.

الخبرات :
- إدارة عـــدة مشـــاريع لشركـــة أرامكو 

السعودية وجمعية تحفيظ الشرقية.
- تنفيذ مشروع مـــن خلال اتفاقية البناء 

.(BOO) والتشغيل والتمليك
الاستشـــارية  الهندســـية  اللجنة  عضو   -

لجمعية تحفيظ الشرقية لعدة سنوات.
- مستشـــار إدارة المشـــاريع والصيانـــة 

والسلامة بجمعية تحفيظ الشرقية.

الوظيفة الحالية :
- عضو هيئـــة التدريـــس بجامعة الملك 

فيصل بالأحساء.

المؤهل :
- دكتوراه.

الخبرات :
- عضـــو مجلس إدارة المكتـــب التعاوني 

بغرب الدمام (نور).



السادة: أعضاء الجمعية العمومية                                                                     المحترمون
السلام عليكـم ورحمة الله وبركاته                                                                           وبعد:-

الحمدلله والصلاة والسلام على رسول الله صلى الله عليه وسلم..
     نضع بين أيديكم التقرير الســـنوي للجمعية وما تحقـــق من إنجازات ومبادرات بفضل الله عز وجل 
وتوفيقـــه أولاً، ثم جهودكـــم واهتمامكم وأعضاء مجلس الإدارة وجميع منســـوبي ومنســـوبات 
الجمعية، وقد واصلت الجمعية رســـالتها في خدمة كتاب الله تعالى وتعليمه وتحفيظه، مستندة 
إلى مسيرةٍ مباركـــةٍ تمتد لأكثر من نصف قرن من العطاء، وســـاعيةً إلى تطوير برامجها وخدماتها 

وتعظيم أثرها في المجتمع.
ونســـأل الله أن يجزي حكومة خادم الحرمين الشريفين الملك سلمان بن عبدالعزيز آل سعود على 
اهتمامها ورعايتها ودعمها للقطاع غير الربحي عمومًـــا وجمعيات تحفيظ القرآن الكريم خصوصًا، 
وفي هذا المقام نرفع جزيل الشـــكر والتقدير لمقام خادم الحرمين الشريفين الملك ســـلمان بن 
عبدالعزيز آل سعود، وســـمو ولي عهده الأمين رئيس مجلس الوزراء صاحب السمو الملكي الأمير 
محمد بن ســـلمان بن عبدالعزيز آل سعود – حفظهما الله –، ولصاحب السمو الملكي الأمير سعود 
بن نايـــف بن عبدالعزيز أمير المنطقة الشرقية، وصاحب الســـمو الملكي الأمير ســـعود بن بندر بن 
عبدالعزيز نائب أمير المنطقـــة الشرقية، على اهتمامهم ورعايتهم ودعمهم لجمعيات المنطقة 

الشرقية.
كما نتقدم بالشكر لوزارة الشؤون الإسلامية والدعوة والإرشاد، والمركز الوطني لتنمية القطاع غير 
الربحـــي، والهيئة العامة للأوقـــاف، ومجلس الجمعيـــات الأهلية. ونتطلـــع إلى أن تواصل تحفيظ 
الشرقية مسيرتها المباركة في تحقيق رســـالتها وأهدافها، ولا يفوتنا أن نشكر جميع المؤسسات 
المانحـــة والأوقاف ورجال وســـيدات الأعمال وجميع الداعمين وعموم أفـــراد المجتمع في وطننا 

المبارك.

والله الموفق

كلمة مجلس الإدارة:
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الهيكل التنظيمي
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إجمالي المتحقق في الجمعية

المتحقق الإجمالـــي

المستهدف الإجمالي

121%الحفظة والحافظات

324

393

المتحقق الإجمالـــي

المستهدف الإجمالي

138%البرامج المقدمة للمجتمع

795

1098

المتحقق الإجمالـــي

المستهدف الإجمالي

108%إجمالي أعداد الدارسين والدارسات

73,136

78,988

المتحقق الإجمالـــي

المستهدف الإجمالي

103%الموارد المالية

61,091,847

58,910,682

المتحقق الإجمالـــي

المستهدف الإجمالي

138%عدد المتطوعين والمتطوعات

7869

5714

نسبة التحقيق

18,881
دارس ودارسة من عمر 6 - 11 سنة%104

21,095
دارس ودارسة 28,856من عمر 12 - 25 سنة%115

دارس ودارسة أكبر من 25 سنة%99

37,081 المستفيــدين  من الزيارات 
واللقاءات لعرض مناشط الجمعيـــة %133

تحقق المستهدف
بنسبـــة

102,704 المستفيدين  من برامـــج 
الجمعيــة المقدمــــة للمجتمــــــع %134

تحقق المستهدف
بنسبـــة
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 10,156
دارس ودارسة من عمر 3 - 5 سنوات%132



إجمالي المتحقق في الجمعية

المتحقق الإجمالـــي

المستهدف الإجمالي

103%عدد اللقاءات مع الوجهاء والمؤثرين

157

161

المتحقق الإجمالـــي

المستهدف الإجمالي

نسبة نجاح الدارسين والدارسات

%92

%91

نسبة التحقيق

206 عـــدد 
الشراكــات
المبرمــــة

%117

تحقق المستهدف
بنسبـــة

26,195,048

نسبة الزيادة في 

الإيرادات عن طريق 

المتجر الإلكتروني

%116

تحقق المستهدف
بنسبـــة

إجمالــي رضا 
دارســــــــي 
ودارســــــات 
الجمعيــــــة

%95

تحقق المستهدف
بنسبـــة

رضــــــــــــــا 
المتطوعـــين 
والمتطوعـات 
في الجمعية

%96

تحقق المستهدف
بنسبـــة

إجمالـي رضا 
موظفـــــي 
وموظفـــات 
الجمعيـــــة

%99

تحقق المستهدف
بنسبـــة

إجمالـــي
رضـــــــــا
الداعمين

%94

تحقق المستهدف
بنسبـــة

2,765

 ساعـــة تدريبية 

للعامــــلات في 

الجمعـيـــــــــة

%121

تحقق المستهدف
بنسبـــة

%120

تحقق المستهدف
بنسبـــة

 206
أسلوباً تعليميًـا 
تم استحداثهــا 
لزيــادة فعالية 

التعلــــم 

%84

تحقق المستهدف
بنسبـــة

1 7 1

أسلوباً تحفيزياً        

تم استحداثه لتحفيز 

الدارسين والدارسات

%96

تحقق المستهدف
بنسبـــة

      10,603,333

الزيـادة في عوائد 

استثمار مبانـــــي 

الجمعيــــــة

%97

تحقق المستهدف
بنسبـــة

2039

ساعــــة تدريبيـة 

للمتطوعــيــــــن 

والمتطوعــــــات
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إجمالي المتحقق في فروع الجمعية

نسبة التحقيق

104%من عمر 3 - 5 سنوات%137

122%من عمر 12 - 25 سنة%108

1949
طـالـــــب

8392
طـالـــــب من عمر 6 - 11 سنة

8420
طـالـــــب

2562
طـالـــــب أكبر من 25 سنة

المتحقق الإجمالـــي

المستهدف الإجمالي

المتحقق الإجمالـــي

المستهدف الإجمالي

المتحقق الإجمالـــي

المستهدف الإجمالي

المتحقق الإجمالـــي

المستهدف الإجمالي

100%الموارد المالية

المتحقق الإجمالـــي

المستهدف الإجمالي

112%عدد المتطوعين 

21,893

21,323

36,014,000

36,053,334

1087

1206

139

208

111

116

150%عــــدد الحفظة

96%البرامج المقدمة للمجتمع

97%إجمالي أعداد الدارسين 
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إجمالي المتحقق في فروع الجمعية

 2 9 2 5
المستفيدين  مــن 
الزيارات واللقاءات 
لعـــرض مناشـــط 

الجمعيــــة

%104

تحقق المستهدف
بنسبـــة

23,137
المستفيديــن  من 

برامج الجمعيــــــة 

المقدمة للمجتمع

%136

تحقق المستهدف
بنسبـــة

رضــــــــــــــا 
المتطوعـــين 
في الجمعية

%96

تحقق المستهدف
بنسبـــة

تحقق المستهدف
بنسبـــة

96,842
 جــــزءًا مـــــــن 
القرآن الكريــــم
تــــم حفظـــــه

تحقق المستهدف
بنسبـــة

%69

تحقق المستهدف
بنسبـــة

5 0
أسلوباً تحفيزياً        

تم استحداثه لتحفيز 

الــــــدارســـــيــــن 

%106

تحقق المستهدف
بنسبـــة

1296
ساعــــة تدريبيـة 

للمتطوعــيــــــن

%92

نسبة التحقيق

99%عدد اللقاءات مع الوجهاء والمؤثرين

نسبة نجاح الدارسين 

المستهدف الإجمالي

المتحقق الإجمالـــي

135المستهدف الإجمالي

134

المتحقق الإجمالـــي

المستهدف الإجمالي

239

214

217%عدد لقاءات تبادل المعرفة بين العاملين

   13,300,156
نسبة الزيادة في 

الإيرادات عن طريق 

المتجر الإلكتروني

%116

تحقق المستهدف
بنسبـــة

1 3
مشـــــارك فـــي 
المسابــقـــــــات 
المحلية والدولية

90
عــــــــــدد 
الشراكــات
المبرمــــة

%92

تحقق المستهدف
بنسبـــة

%95%93
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إجمالي المتحقق في الإدارات والمدارس النسائية

المتحقق الإجمالـــي

المستهدف الإجمالي

المتحقق الإجمالـــي

المستهدف الإجمالي

المتحقق الإجمالـــي

المستهدف الإجمالي

المتحقق الإجمالـــي

المستهدف الإجمالي

110%الموارد المالية

المتحقق الإجمالـــي

المستهدف الإجمالي

144%عدد المتطوعات

نسبة التحقيق

106%من عمر 3 - 5 سنوات%129

109%من عمر 12 - 25 سنة%107

185

185

989

669

8684
دراســـة

10,730
دراســـة من عمر 6 - 11 سنة

13,307
دراســـة

27,334
دراســـة أكبر من 25 سنة

100%عــــدد الحافظات

146%البرامج المقدمة للمجتمع

108%إجمالي أعداد الدارسات

4,627

6,663

55,793

60,055

25,080,513

22,896,682
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إجمالي المتحقق في الإدارات والمدارس النسائية

نسبة التحقيق

2 8 , 5 7 1
مستفيـــــدة مــن 
الزيارات واللقاءات 
لعـــرض مناشـــط 

الجمعيــــة

%136

تحقق المستهدف
بنسبـــة

7 9 , 5 6 7
المستفيديــن  من 

برامج الجمعيــــــة 

المقدمة للمجتمع

%113

تحقق المستهدف
بنسبـــة

%97

تحقق المستهدف
بنسبـــة

تحقق المستهدف
بنسبـــة

رضـــــــــــــــا 
المستفيـــدات 
عن البرامـــــج 
التعليميــــــة 
والمجتمعيــة

تحقق المستهدف
بنسبـــة

%144

تحقق المستهدف
بنسبـــة

83
بيئة وخدمة

تم تحسينها

123%عدد اللقاءات مع الوجهاء والمؤثرين

عدد اللوائح التعليمية التي تم تحديثها

المتحقق الإجمالـــي

11المستهدف الإجمالي

14

المتحقق الإجمالـــي

22المستهدف الإجمالي

27

المتحقق الإجمالـــي

المستهدف الإجمالي

59

48

123%نسبة أتمتت العمليات والأنظمة التعليمية

%127

%95 %96
رضــــــــــــــا 

المتطوعـات 
في الجمعية

10,603,333
الزيـادة في عوائد 

استثمار مبانـــــي 

الجمعيــــــة
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إجمالي المتحقق في الإدارات والمدارس النسائية

نسبة التحقيق

3 6
عــمــلــيـــة
تم تحسينها

%129

تحقق المستهدف
بنسبـــة

2490
ساعــات تدريبية 
للعامـــلات فـي 
الـجـمــعـــيـــة

%104

تحقق المستهدف
بنسبـــة

%121

تحقق المستهدف
بنسبـــة

تحقق المستهدف
بنسبـــة

743
ساعــات البرامج 
المقـــــدمـــــة 
للمتطوعــــــات

تحقق المستهدف
بنسبـــة

%136

تحقق المستهدف
بنسبـــة

43
أسلوباً تعليميًا تم 
استحداثها لزيادة 

فعالية التعلم

100%عدد اللقاءات مع الوجهاء والمؤثرين

نسبة نـجـاح الـدارسـات

المتحقق الإجمالـــي

92%المستهدف الإجمالي

%91

المتحقق الإجمالـــي المستهدف الإجمالي

%133 %149
116

 عـــــدد
الشراكــــــات
المبرمـــــــة

50
أسـلوباً تحفيـزياً        

تم استحداثهـــا 
لتحفيز الدارسات

123456

100%عدد اللقاءات مع الوجهاء والمؤثرين

المتحقق الإجمالـــي المستهدف الإجمالي

123
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الحوكمة

تســـعى الجمعية الخيرية لتحفيظ القـــرآن الكريم بالمنطقة الشرقيـــة إلى الالتزام 
بالأنظمة والأطر والآليات التي أقرتها الجهات المختصة، بهدف تعزيز المســـاءلة عن 
أدائها ورفع مســـتوى الشفافية وبالتالي تعزيز الاســـتدامة، وسعياً لتحسين أدائها 

وتسهيل الرقابة على تنفيذ أنشطتها وخططها من قبل الجهات المختصة والمانحين 
والمستفيدين على حدٍ سواء.

الحوكمة ليست وليدة لحظـــة

بل هي عمل يستمر، تسعـــى

تحفيظ الشرقية إلى تطويــــر

ومراقبة العمليات والإجـراءات

بشكل دائم للتأكد من صحتهـا

وموافقتها لمعايير الحوكمة

من خلال

تثقيف العاملين بالجمعية ونشر المعرفة المتخصصة في مجالات ومعايير الحوكمة.

السعي لوضع خطط استباقية للأزمات وإدارة المخاطر.

مشاركة تجربة الجمعية بالتميز بالحوكمة لتكون بيت خبرة للجمعيات الأخرى.

المراجعة المستمرة للإجراءات والعمليات والتأكد من موافقتها لمعايير الحوكمة.

متابعة تحديثات وتطورات معايير الحوكمة والسعي إلى تطبيقها على واقع الجمعية.

تلتـــزم جمعية تحفيظ الشرقيـــة بتطبيق جميع الأحـــكام الواردة في اللوائح والسياســـات 

والقواعد، وتقدم كافة الدعم لموظفيها لفهم اللوائح والسياسات والامتثال لما جاء فيها، 

وتؤكد الجمعية التزامها بالشفافية والتميز في أداء أعمالها وتعزيز قيم النزاهة.

ولـــضمان التزام الجمعية بالأنظمـــة والأحكام المنظمة من الجهـــات المشرعة، حيث تتطور 

الأنظمة واللوائح والقرارات وتتغير.

 عليه تم إنشـــاء نظام لإدارة الالتزام، حيث تم وضع آليـــة للرقابة على الأنظمة والتشريعات 

الخارجية من خلال ســـجلات الالتزام لمتابعة تطبيـــق الأنظمة وحماية الجمعية من أي أخطار 

عـــدم التزام بالأنظمـــة والتشريعات. كما يتـــم العمل على تقييم مســـتوى الالتزام بهذه 

الأنظمة والتشريعات بشكل مستمر، كجزء من برنامج مراقبة الالتزام.
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الحوكمة

الوسائل التي اعتمد عليها مجلس الإدارة في تقييم أدائه وأداء اللجان:

تم عمـــل تقييم داخلي لمجلــس الإدارة ولجانه لعام 2025 والذي تم إنجازه خلال الربع الأول 

ــيق المباشر مع رئيس  ــ ــيحات بالتنس ــ من العام 2026وذلك تحت إشراف لجنة المكافآت والترش

ــد عرض آليات  ــ ــت عملية التقييم بع ــ ــــس الإدارة في كل مراحل التقييم، حيث تم ــاء مجل ــ وأعض

التقييم ومحاوره على مجلس الإدارة، حيث تضمن المسح والتقييم كافة المحاور التي تغطي 

ــح الداخلية للجمعية  ــ ــا للأنظمة والقوانين واللوائ ــ ــؤوليات المجلس واللجان وفق ــ مهام ومس

ــاركة والنقاشات خلال  ــ وكذلك مدى فاعلية الاجتماعات بما في ذلك تقييم مدى فاعلية المش

اجتماعات المجلس واللجان مما ساهم في تحديد نقاط القوة والنقاط التي تحتاج إلى تحسين 

ــم اقتراح آليات لتعزيز النقاط التي تحتاج  ــ ــوء التحليل والنتائج التي تم التوصل إليها، وت ــ في ض

إلى مزيد من التحسين والتي سيتم تطبيقها خلال الفترة القادمة.

الإفصاح عن سياســـة المكافـــآت وعن تفاصيل مكافـــآت أعضاء مجلـــس الإدارة واللجان 

المنبثقة عنها:

ــبيل التطوع، ويجوز استثناءً من ذلك  ــ يكون عمل أعضاء مجلس الإدارة في الجمعية على س

ــة العمومية، وفق ما  ــ ــــس الإدارة من أموال الجمعي ــأة مقطوعة لأعضاء مجل ــ صرف مكاف

وضحته القواعد.

 التقرير السنوي | 2025
30



الحوكمة

ــــس الإدارة، أو العضوية في لجان  ــة في مجل ــ ــون صرف المكافآت مقابل العضوي ــ يك

الجمعية، وفقا للضوابط الآتية:

مراعاة المصارف الشرعية للزكاة، والغرض المحدد لها من قبل المتبرعين.

الإفصاح عن ذلك في التقرير السنوي والقوائم المالية.

ألا يؤثر صرف المكافأة على الاستدامة المالية للجمعية العمومية، ومشاريعها، حسب القوائم المالية 
المعتمدة من الجمعية العمومية، والتقرير المالي الشامل المعتمد من مراجع الحسابات.

التزام الجمعية ومجلس إدارتها بمعيار الحوكمة المعتمد من المركز على ألا تقل نسبة الحوكمة في الجمعية عن %85.

أن تكون الجمعية من الجمعيات التي يقدر إجمالي إيراداتها بخمسة ملايين ريال سعودي فأكثر سنوياً.

موافقة الجمعية العمومية.

يكون صرف المكافآت بعد نهاية السنة المالية للجمعية.

عدم وجود تحفظ من مراجع الحسابات على القرارات والتوجيهات التي قام بها مجلس الإدارة أو اللجنة، أو على تبعات 
التشغيل الخاصة بالعام المالي الذي تصرف عنه المكافآت.
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الحوكمة

ــــص على مقدار مكافأة أعضاء  ــاة أحكام المادة (28) من قواعد الحوكمة ين ــ مع مراع
ــآت لعضوية مجلس الإدارة  ــ ــكيلها ويكون صرف المكاف ــ اللجان في القرار الصادر بتش

وعضوية اللجنة وفقاً للآتي:

في كل الأحوال يكون مقــدار
المكافأة التي يحصل عليهــا
العضو مقابل عضويتـــه في
مجلس الإدارة  (1000) ريـــال
لكل اجتماع على ألا يتجــــاوز
عدد الاجتماعات (6) اجتماعات

في السنة.

في كل الأحوال يكـــون مـــقــــدار

المكافأة التي يحصل عليها العضـو

مقابل عضويته في اللجان المنبثقة

عن مجلــس الإدارة (500) ريال لكــل

اجتماـــع عـــلى ألا يتجـــاوز عـــدد

الاجتـــماعـــات (6) اجتـــماعــــــات

في السنة.

يجب على العضو إعادة المكافأة

إذا صرفت له دون وجه حق.

يجوز لرئيس مجلس الإدارة وأعضائه ورئيس اللجان المنبثقة عنه وأعضائه التنازل عن 
المكافأة المستحقة وفق الضوابط التالية:

الإقرار كتابة بالتنازل عـــن

المكافأة بعد نهاية السنة

المالية وقبل صرفها.

يكون التنازل للجمعية نفسها.

لا يعد التنازل عن المكافأة من

التبرع المحسوب للحصول على

عضوية العضو الداعم.

لا يجوز الرجوع عن التنازل بعد

الإقـــــــــــرار بذلـــــك كتابــــةً.

 التقرير السنوي | 2025
32

ــرار إداري، أو عقوبة أو جزاء أو  ــ ــد أي حكم قضائي، أو قرار تنفيذي، أو ق ــ لا يوج

ــن المركز أو من أي  ــ ــد احتياطي مفروض على الجمعية م ــ تدبير احترازي، أو قي
جهة إشرافية أو تنظيمية أو قضائية.



فــــــــروع
الجمعيـــة

4



فروع الجمعية

الـخــبــر

غـــــــرب
الدمـــام

شــــــرق
الدمـــام

رأس
تــنـــورة

بقيـــــق

النعيريـة

الرفيعــة

قريــــــة
العليـــــا

عنـــــــك

الــصــرار

عدد
الحلقات

266

340

292

35

42

23

9

28

21

13

عدد
الدارسين

3926

4091

4173

304

412

375

154

405

262

135

عدد
المعلمين

299

283

180

24

42

17

4

22

13

10

عدد
المشرفين

58

59

47

4

3

2

1

5

5

1

عدد
الحفاظ

64

29

84

1

1

3

0

2

10

0

فــــــروع
الجمعية

تشـــــرف جمعية تحفيظ الشرقية على 11 فرع يتـــم فيها تعليم القرآن الكريـــم لجميع فئات المجتمع،
وفيما يلي الإحصاءات:
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الإدارات النسائية:

وادي
الميــــاه

قريــــــة
العليـــــا

لـــدى جمعية تحفيـــظ الشرقية إدارات نســـائية تهتم بتعليم القـــرآن الكريم لجميـــع الفئات العمرية
وفيما يلي الإحصاءات:

الرفيعــة

الــصــرار

عدد
الحلقات

38

31

27

27

11

33

عدد
الدارسات

682

608

563

447

265

621

عدد
المعلمات

41

34

39

16

14

33

عدد
المشرفات

5

1

2

0

0

1

عدد
الحافظات

0

0

1

1

1

0

بقيـــــق

النعيريـة

الإشــــراف
النسائـــي
بالفـــــروع

عددالإدارات
الحلقات

عدد
الحافظات

عدد
المشرفات

عدد
المعلمات

عدد
الدارسات

عدد
البرامج

عدد
المستفيدات

79235,7108611729233139,622
إدارة الإشــــــراف
النسائي بالدمام

إدارة الإشـــراف
النسائي بالخبر

40118,336426819055435,109

إدارة مراكز
إعــــــــــداد
المعلمـات

عدد المراكز

3

عدد المستفيدات

2149

عدد البرامــــج

20

عدد الدراسات

114
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الــبــرامج
التعليمية 5



البرامج التعليمية

تنبثق برامجنا التعليمية من استراتيجية مؤسسية واضحة، غايتها تيسير إتقان القرآن 

الكريم لكافـــة شرائح المجتمع. وتجســـيدًا لهذه الرؤية، بنينـــا منظومة متكاملة من 

المســـارات التأسيســـية والمتقدمـــة الموجهـــة للبنين والبنـــات، ترتكـــز على أحدث 

المنهجيات التعليمية وتستثمر التقنية لخدمة كتاب الله. وامتداداً لهذا التطوير، برزت 

منصة التعليم عن بعد كذراع رقمي فاعل يوسع دائرة الأثر، ليقدم تجربة قرآنية مرنة 

تصل إلى المستفيدين في كل موقع، محققةً التكامل التام بين أصالة التلقي وحداثة 

الوسيلة.
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الإجمالي

عـــــــــدد
الدارسين

عـــــــــدد
الحفــاظ

عـــــــــدد
المشرفين

عـــــــــدد
المعلمين

عدد الحلق
الحضورية

عدد المستفيدين
مــــــن البرامـــــج

21,3231,06989418520823,137

برامج الجمعية

بـرامــج البنين
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أبرز البرامج

حلق التحفيظ

 حــلــــق تعنى بتعليم كتاب
الله تــــلاوةً وحفظاً فــــي

المساجد والجوامع.

حلق التجويدحلق التلقين

حلق الإصلاحياتحلق الجاليات
ودور الملاحظة

علمني الفاتحة

القارئ الصغيرالقراّء

حلق قرآنية تعنى بتعليــم كتــــاب
الله للأطفال من 6 إلى 9 سنـــوات
يتـم فيها حفظ أجزاء من القــــرآن
الكريــم، مرتلاً ومجـوّدًا بطريقــــة
التلقين وذلك لتأهيلهـم للالتحاق

بحلق التحفيظ في المساجد.

برنامج يعنى بتصحيح تـــــلاوة
سورة الفاتحة لرعاة الماشية

في قرى وهجر المنطقة
الشرقية.

حلـــق تعنـى بتعليــم وتصحيح
التلاوة ودراسة قواعد التجويد
نظرياً لتطبيقها على نصـــوص

القرآن الكريم.

حلق تعنى بتعليم كتاب
الله تـــلاوةً وحفظاً لغير

الناطقين بالعربية.

حلق تعنى بتعليم كتاب الله
تلاوةً وحفظاً لنزلاء الإصلاحيات

ودور الملاحظة.

 برنامـــج عمــــلي وتطبيقــــي
مصاحب للحلقات يستهـــــــدف
الطـــــــلاب أصحــــاب الأصـــوات
الحسنـــــة يهدف إلى تحسين
أدائهـــــم القرآنـــــــي حفظـًــا
وتجويـــدًا وأداءً حتى يكونــــوا
قراّء وأئمـة مساجد مؤثريـــن.

برنامج يستهدف الطلاب قبــل
دخول المدرسة من عمــــــــر

 4 إلـــــى 6 سنوات يدرس فيه
الطالب الـــــــقـــرآن الكريــــم
(جـــــزء عـــــــم كـــــامــــــــلاً)

حفظاً وتجويــــــدًا.

برنامج المهرة

برنامج يعنى بإعداد وتهيئة
الطالـــــب عمليـًـــا ونفسيـًــا
للمسابقات القرآنية وتأهيله
للمنافســـــات المــحــلــيـــة

والدوليــــــة.
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برامج الجمعية

بـرامــج البنات

 التقرير السنوي | 2025

أبرز البرامج

كيان القرآني

 برنامــج نوعي يقدم برامــــــــــج
خاصـة كالإجــــــــــازات القرآنيـــــة
وإجازات المتون والحفظ المكثـف
خلال ثــلاث ســــنــــوات ويمتـــــد

طـــوال الـــعـــام.

حلق النزيلاتثبات القرآني

هدى وشفاءالبرنامج النوعي بالحلقاتإحكام

تاج الكرامةوارفات

مـشروع مخصص للفتيات لحفـظ
القــــرآن الكريـــم في فترة عام
أو عامين من خلال الحفظ الذاتي
وعــــرض المحفوظ في خمـــس

لقاءات سنوية.

برنامج يهدف لحفظ القرآن
كاملاً عن بعد فـي سنة أو
سنتين أو أربـــع سنــــوات.

حلق قرآنيــة للحفظ مخصصة
لنزيــــلات السجون حيث تقُام
الحلق حضورياً وتعُقد لهــــم
الاختبارات حال الانتهاء مـــــن

الـــحـــفــظ.

 برنامج لمراجعة وحفظ القرآن
خلال ثلاثة أيام يقام فــــــــي
الحلقات النسائية بالجوامــــع

والمساجد.

حلقة مخصصة بالحفظ خــــــلال

خمس سنوات فقط، وبواقـــع

ستة أجزاء في كل عام، وتقام

في الـــحــلــقــات النسائيـــــة

بالجوامع والمساجد.

برنامج يندرج تحته عدة مسارات

مصممة لخدمة حافظات كتـــاب

الله المجتازات اختبـار الختــــــم

يهدف إلى تثبيت الحفـــظ.

برنامج بهدف التهيئة للمسابقات

القرآنيـــــة المحليـــة، واستقطاب

لبرنامــج تأهيل وإعداد المعلمات

في المراكز القرآنية.

عدد
الدارسات

عدد
المشرفات

عدد
المعلمات

عدد
الحلق

عدد المدارس
النسائية

عدد
الحافظات

عدد
البرامج

60,0558011931201396185989
الإجمالي

عدد
المستفيدات

من البرامج

39,003
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برامج الجمعية

منصة التعليم عن بعد

أبرز البرامج

حلق التحفيظ
حلق تعنى بتعليم كتاب الله

تلاوةً وحفظاً لجميع الأعمـار

من فئة البنين.

حلق التجويدحلق التلقين

تصحيح تـــلاوةحلق الجاليات
سورة الفاتحة

سفراء الذكر

مسابقة رتلمحاريب

حلق قرآنية تعنى بتعليم كتـــاب

الله للأطفال من 6 إلى 9 سنوات

يتم فيها حفظ أجزاء من القــرآن

الكريم مرتلاً ومجودًا بطريقــــة

التلقين وذلك لتأهيلهم للالتحاق

بحلق التحفيظ.

 برنامج يسعى إلى تأهيل الراغبـيـن

ـة في تعليم القرآن الكريم من كافَّـ

فئات المجتمع، لممارسة تعليـــــــم

القرآن في المجتمع حسب ما تسمح

به قدراتهم وإمكاناتهم بالوسائل

المتاحة.

حلق تعنى بتعليــم وتصحيــــح

التلاوة ودراسة قواعد التجويد

نظرياً لتطبيقها على نصــــوص

القرآن الكريم.

حلـــق تعنى بتعليم كتاب الله

تــــلاوةً وحفظاً لغير الناطقين

بالعربيــــــــة.

برنامج لتعليم وتصحيح تلاوة
ســــــورة الفاتـــحــة لجميع

فئات المجتمع.

 تأهيـل وتدريب وإعداد طلاب المرحلة

الثانوية والجامعية للإمامة فــــــــي

المساجد استعدادًا لشهر رمضان من

خـــــلال دورة مكثفة تشمل التجويد

والأداء.

منصة تعليمية لجميع الأعمار من فئة البنين تعنى بتعليم كتاب الله تلاوةً وحفظاً وتجويدًا.

الإجمالي

عـــــــــدد
الحلقــات

عـــــــــدد
المشرفين

عـــــــــدد
المعلمين

عـــــــــدد
الدارسين

711013565

برنامج حفاظ

حلقات تعتني بالطلاب الحفاظ

الذي يحفظون خمسة عـشــر

جزءًا فأكثر مع تأهيلهــــــــــم

للحصول على الإجازة بالقـرآن.

تصحيح التلاوة للكبار

برنامـــج يـــهـــدف إلى تحسين

التــــــلاوة مـــن خلال القــــراءة

التطبيقية للدارس.

هـــــي مسابقة قرآنية للمدارس

القرآنية بالمنصة وفروع الجمعية

لتحفيــــــز الطلاب الدراسين فيها

واكتشاف المواهب فــــــي الآداء

القرآني وجمال الصوت.
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الاستدامـــة
الماليـــــــة 6
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الاستدامة المالية:

تقوم إدارة الاســـتدامة الماليـــة بعدد مـــن الأدوار الحيوية المتعلقة بإبـــراز الصورة 

الذهنيـــة الإيجابية للجمعية لـــدى المجتمع، من خلال التغطيـــة الإعلامية لما تقدمه 

جمعية تحفيظ الشرقية مـــن الخدمات والبرامج القرآنية التـــي تلبي احتياجات الفئات 

المختلفـــة من المســـتفيدين وتكوين حلقة تواصـــل فاعلة مع كافـــة المعنيين. ومن 

الأدوار الجوهرية للإدارة إقامة الحملات التســـويقية لزيادة الموارد المالية للجمعية 

لتضمن تغطية تكاليف برامج الجمعية، مع الحرص على تفعيل أحدث الممارســـات في 

التســـويق وفق تحليل ودراسة السوق للوصول بســـهولة لأكبر فئة من العملاء في 

وقت قياسي وبأقل تكلفة ممكنة، مع ضمان تقديم خدمة احترافية للعملاء.

الوقف والاستثمارالتسويــق

%30.6 

نسبة الزيادة في الموارد المالية
الثابتة وعمومًا عن المحقق في

عام 2024.

%5.2 
نسبة الزيادة في الإيرادات عبر

المتجر الإلكتروني عن المحــقق
في عام 2024.

الاتصال المؤسسي

42

نسبة الزيادة في عدد المنشـــــورات
في منصات التواصل الاجتماعــي عن

المحقق في عام 2024.

%105 
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الاستدامة المالية:

التسويق

يسهم التسويق في تعزيز وصول الجمعية وتنمية مواردها من خلال تنوع القنوات التسويقية،

مما ينعكس على زيادة التفاعل وتحقيق المستهدفات بكفاءة.

إجمالي الوصول
للحمــلات

+ 20,035,318 
عـــدد عمليــات

الـتـبـرع

62,505
عـــدد

الــداعـمــيـن

30,439

عدد زيـــارات
المتجر الإلكتروني

75,800
تحقيق مستهدف

حملة رمضان

%110
تحقيق مستهدف

التسويق الإلكتروني

%101

تحقيــــق
المستهدف العام

%103

رسائل ملهمـة
تعزز العطـــــاء
وتوسع الأثــــر

43



 التقرير السنوي | 2025

الاستدامة المالية:

الوقف والاستثمار

يمثلّ الوقف والاستثمار أحد الركائز الأساسية لتحقيق الاستدامة الماليــــة وتعزيــز أثــــر العمـــل
المؤسسي، وتسعى الجمعية إلى تنمية أوقافهـــــا وإدارتـهــا بكفـاءة، بما يضمن استمراريــة
العطاء ودعم البرامج النوعية، كما يعُد الاستثمار أداة فاعلة لتنويع مصــــادر الــــدخـــل وبنــــــاء
موارد مستقرة تسهم في تحقيق الأهداف الاستراتيجية، وانطلاقاً من ذلك، تواصـــــل الجمعيــة

تطوير منظومة الوقف والاستثمار بما يعزز الاستدامة ويدعم رسالتها في خدمة المجتمع.

المحفظة الاستثمارية

إجمالي المحفظة
الاستثمارية

التوزيع: عقــارات
استثماريـــة

صناديق استثمارية

61.4 مليون ريال81.1 مليون ريال

الأداء الاستثـمــاري

نسبــة الــعـائــد مـــــن
الصناديق الاستثمارية

نسبة العائد مـــن
الــعــقــارات

نــســـبــة إشــغــال
الــعــقــارات

%35%41%96

 19.7 مليون ريال

صندوق إحــــــســـــــان الــــــوقــــــفـــــــي▪
صندوق جمعيات تحفيظ القرآن الكريم الوقفي▪
صندوق الــــــراجــــــحـــــي للـــــعــــوائــــد▪
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الاستدامة المالية:

الاتصال المؤسسي والإعلام

يعد الاتصال المؤسسي والإعلام أحد الركائز الداعمة لتعزيز حضور الجمعية وإبراز أثرها في المجتمع،
ويسهـــم فـــي نقل رسالـــــة الجمعية بوضوح واحترافية عبر قنـوات متعـــددة، بما يعــــزز صورتهـــا 
الذهنيــة ويواكب تطلعاتها، كما يعمل على إنتاج محتوى إعلامي نوعي وإدارة المنصـــــات الرقميـــة 
بكفـاءة، بمـا يدعم تحقيــق الأهداف الاستراتيجية، وانطلاقاً من ذلك، تواصل الجمعية تطوير منظومــة 

الاتصــال والإعلام لتعزيز الوصول والتأثير واستدامة الحضور.

الأخبار المنشورة

39
التغطيات الإعلامية

6
المواد الإعلامية المنتجة

(فيديو – تصاميم – موشن)

90

النصوص الإعلامية

368
عدد المنشورات

الإعلامية

317
المتابعون الجدد في منصتي

(اكس - انستقرام)

15,475

الشراكات والاتفاقيات

33
النشرات البريدية

41
الأخبار الصحفية

10

عدد الاستضافات

32
عدد التصاميم

المصممة

10,144
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الشراكات والاتفاقيات

تمثـــل الشراكات والاتفاقيـــات ركيزة أساســـية في خطتنا الاستراتيجيـــة، وأداة فاعلة 

لتوسيع نطاق النفع وتجويد المخرجات التعليمية. 

نهدف من خلال مد جسور التعاون مع المؤسسات الحكومية والخاصة إلى بناء علاقات 

تكاملية تسهم في استدامة البرامج وتمكينها. 

وتتجاوز تطلعاتنا مجرد التوثيق الرســـمي لتصل إلى تحقيق أثـــر تنموي يثري تجربة 

المستفيد ويعزز المكانة للجمعية.
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الشراكات والاتفاقيات
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نادي القادسية السعودي
التعاون في تنفيذ مسابقــــــة نــــــادي
القادسية للقرآن الكريم، بهدف نـــشـــر
ثقافة التنافس القرآني بين أبناء الوطن.

جمعية التنمية الأهلية بأم الساهك
تنفيذ المسابقات القرآنية، بما يعزز من

تواجد الجمعيتين في المجتمع المحلي.

مجموعة أوان العقارية
استخدام شاشات الطريق لعرض رسائل

الجمعية وبرامجها.

أمانة المنطقة الشرقية
استخدام شاشات الطريق لعرض رسائل

الجمعية وبرامجها.

جمعية غراس 
إلحاق مستفيدي جمعية غراس بالحلقات

القرآنية.

لجنة تراحم الشرقية لرعاية السجناء
والمفرج عنهم وأسرهم

إلحاق مستفيدي لجنة تراحم بالحلقات
القرآنية.

جمعية الدعوة والارشــــــــاد
وتوعية الجاليات بغرب الدمام

إلحاق مستفيدي جمعية نور بالحلقات
القرآنية.

جمعية الدعوة والارشاد وتوعية
الجاليات في مدينة الدمام

التعاون في تعليم سورة الفاتحة
لغير الناطقين بالعربية.

جمعية الراكة الدعوية
إلحاق مستفيدي جمعية الراكة

الدعوية بالحلقات القرآنية.

جمعية الدعوة والإرشاد وتوعية
الجاليات

في الصناعية الثانية بالدمام إلـــحـــاق
مستفيدي الجمعية بالحلقات القرآنية.

مؤسسة المجدوعي الخيرية
إقامة حلقات لتعليم كتاب الله في

مدرسة المجدوعي القرآنية.

الجمعية التعاونية متعددة الأغراض
إقامة حلقات قرآنية لمنسوبــــــــــــــي

جامعة الإمام عبدالرحمن بن فيصـــــــل.

الجمعية التعاونية
متعددة الأغــــراض

جمعية طويق لصناعة الكوادر البشرية
دعم الجمعية بموظفين الاستثمار

الاجتماعي.

جمعية هداية للدعوة والإرشاد وتوعية
الجاليات بالخبر

إلحاق مستفيدي جمعية هداية
بالحلقات القرآنية.

مجلس الجمعيات الأهلية
بالمنطقة الشرقية

دعم الجمعية بالكوادر البشرية المناسبة
من خلال توفير موظفين مؤهلين.

48



 التقرير السنوي | 2025

مستشفى د. خالد الرحيمي
تقديم خصومات خاصة لمنسوبي

تحفيظ الشرقية.

الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم
في بريدة

تبادل الخبرات التعليمية.

جمعية ترميم الخيرية
تبادل الخبرات.

مؤسسة القريان لخدمة المجتمع
إقامة حلقات قرآنية.

 جامعة الإمام عبدالرحمن بن فيصل
إصدار شهادات للملتحقين بالبرامج

القرآنية.

الجمعية الخيرية لتأهيل الحاسبات
الآلية (ارتقاء)

توفير أجهزة حاسب آلي لدعم التعليم
الالكتروني.

مؤسسة سعد بن صليب العتيبي الخيرية
التكفل بالحلقات القرآنية بالإضافة

إلى نقل الطلاب.

جمعية رأس تنورة الدعوية
إقامة حلق للجاليات وتعليــــم

سورة الـــفـــاتــحـــة.

مؤسسة سلامة الأجيال
صيانة مباني الجمعية للسلامة.

معهد الإمام الشاطبي للقرآن وعلومه
بجدة 

تقديم دورات تطويرية للمعلمات
والقيادات.

جمعية الدعوة والإرشاد وتوعية
الجاليات بالظهران سراج

إقامة لقاءات علمية متخصصة في
علوم القرآن.

مؤسسة لغة العقل
تعليم القرآن للأمهات والفتيات

والبراعم.

 أكاديمية قول الرياضية
استقطـــاع من رســــوم اشـــتـــراك

لاعــبـــي الأكاديمية.

عيادات دليل الجمالي الطبي
تقديم خصومات خاصة لمنسوبي

تحفيظ الشرقية.

الشراكات والاتفاقيات

مؤسسة سلامة
الأجــــــيـــــــال

 شركة يزدان العقارية
دعم مبادارات قرآنية.
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مؤسسة المجدوعي الخيرية
إقامة حلقات لتعليم كتاب الله في

مدرسة المجدوعي القرآنية.

الجمعية التعاونية متعددة الأغراض
إقامة حلقات قرآنية لمنسوبــــــــــــــي

جامعة الإمام عبدالرحمن بن فيصـــــــل.

الشراكات والاتفاقيات

جمعية وميض للتنمية الأسرية
تحكيم المسابقات القرآنية.

جمعية ود الخيرية للتكافل والتنمية
الأسرية

تقديم دورات وورش في المجالات
القرآنية.

مجموعة آل الشيخ التجارية
دعم توظيف (11) موظفة.
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تخريج الحفظة

وتضمّنت فقرات الحفل مقدمـــة افتتاحية أعقبتها فقرة 

مـــسيرة الحفاظ والقرآن الكريم، ثـــم كلمة رئيس مجلس 

الإدارة الأستاذ الدكتور عبدالواحد بن حمد المزروع، إضافة 

إلى عرض مرئي بعنـــوان ”مسيرة عطاء“ اشـــتمل على 

لقاءات مع عدد من الحفَظة استعرضوا فيها رحلتهم منذ 

الالتحاق بالحلقات وحتى ختم كتاب الله.

وخلال الحفل، كرمّ ســـموه الرعـــاة والداعمين والجهات 

المشرفة، فيما قدّم رئيس الجمعية درعًا تذكارياً لســـمو 

نائب أمير المنطقة الشرقية تقديراً لرعايته ودعمه لأبنائه 

حفظة كتاب الله.

من جهته، أوضح رئيس الجمعيـــة الخيرية لتحفيظ القرآن 

الكريم بالمنطقة الشرقية أ.د. عبدالواحد بن حمد المزروع 

أن الاهتمام الذي توليه القيادة الرشـــيدة بالقرآن وأهله 

يأتي امتدادًا للنهج الذي تأسست عليه هذه البلاد 

المباركة، حين جعلت القرآن الكريم دستورها، فعمّ الخير 

والأمن والاستقرار.

وأشـــار المزروع إلى أن عدد المستفيدين والمستفيدات 

من أنشطة الجمعية خلال العام الماضي بلغ أكثر من 147 

ألـــف مســـتفيد ومســـتفيدة، فيما بلـــغ عـــدد الحفظة 

والحافظات 450 حافظاً وحافظة، واليوم يكرم ســـموكم 

273 حافظاً من أبناء هذا الوطن المبارك.

وبيّن أن حافظ القـــرآنِ ليس كغيره من الناس، فقد اختصّه 

الله بشرف حمـــل كتابه في صدره؛ لذا فإن المســـؤولية 

تجاه دينـــه ووطنه أعظم، وأن يكون قدوة في ســـلوكه 

وأخلاقه، متخلقًّا بأخلاق القرآن وسيرة المصطفى صلى الله عليه وسلم.

رعى صاحب السمو الملكي الأمير سعود بن نايــف 

بن عبد العزيز، أمير المنطقة الشرقية، وبحضــــــور 

صاحب السمو الملـــكـــي الأمير سعود بن بندر بــن 

عبدالعزيز آل سعود، نائب أمير المنطقة الشرقيــة، 

نيابةً عن سموه، حفل تخريــــج 273 حافظاً للقــــرآن 

الكريم بالجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريــــــم 

بالمنطقة الشرقية، وذلك يوم الثلاثاء 20 جمــادى 

الأولى 1447هـ الموافق 11 نوفمــبــر 2025.
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وفي ختام كلمته، قدّم المزروع شـــكره لسمو أمير المنطقة الشرقية على رعايته ودعمه المستمر للجمعية، 

كما شـــكر الداعمين والمساهمين كافة، وخص بالشكر فرع وزارة الشؤون الإسلامية والدعوة والإرشاد، والمركز 

الوطنـــي لتنمية القطاع غير الربحـــي، ومجلس الجمعيات الأهليـــة بالمنطقة الشرقية، وفـــرع الهيئة العامة 

للأوقاف بالمنطقة الشرقية، وأعضـــاء الجمعية العمومية ومجلس الإدارة، والعاملين والعاملات في الجمعية، 

ورجال الأعمال على دعمهم ومساندتهم.

تخريج الحفظة

 التقرير السنوي | 2025
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وأكدت سموها على نهج الحكومة الرشيدة في خدمة القرآن 

ورعاية حفظته، منذ عهد المؤسس الملك عبد العزيز آل سعود 

-رحمه اللَّه- إلى عهد خادم الحرمين الشريفين الملك سلمان 

العزيز آل سعود وسمو ولي عهده الأمين -حفظهما  بن عبد 

اللَّه-.

فرحتهن  عن  الحفل  في  شاركن  اللاتي  الحافظات  وعبرت 

لهن  حافزاً  يشكل  أنه  وأكدن  الإنجاز،  هذا  بتحقيق  واعتزازهن 

لمواصلة سعيهن في تعلم كتاب اللَّه وحفظه.

أحمد  بنت  بسمة  الأستاذة  الحفل  مديرة  أشادت  جهتها،  من 

من  الجمعية  تلقاه  بما  الحفل  خلال  كلمتهـــا  في  الســـعدي 

دعم واهتمام من الحكومة الرشـــيدة لأداء واجبها تجاه تعليم 

عبير  وللأميرة  المنطقة  أمير  لسمو  مثمنة  الكريم،  القرآن 

دعمهما المتواصل.

ومن جانبه، شكر رئيس مجلس إدارة الجمعية الخيرية لتحفيظ 

القرآن الكريم بالمنطقة الشرقية، أ.د. عبدالواحد المزروع، اللَّه 

عز وجل على نعمة الإسلام والتضحيات التي بذلها قادة هذه 

ونائبه  الشرقية  المنطقة  أمير  لسمو  شكره  عن  وأعرب  البلاد، 

الربحي،  غير  القطاع  لتنمية  الوطني  وللمركز  دعمهما،  على 

ووزارة الشؤون الإسلامية والدعوة والإرشاد على اهتمامهم 

ومتابعتهم لقطاع التحفيظ وتعليم كتاب اللَّه الكريم.

دور  وإبراز  القرآن  لأهل  تشجيعاً  يأتي  الاحتفاء  هذا  إن  وقال 

الجمعية في تعليم القرآن الكريم لجميع فئات المجتمع، ويعد 

إنجازاً يليق بالشرقية العزيزة وببناتها اللاتي يحفظن كتاب اللَّه 

العظيم.

عبير  الأميرة  السمو  صاحبة  وحضور  رعاية  عالياً  نثمن  وأضاف: 

لهذا  الشرقية  المنطقة  أمير  سمو  حرم  تركي،  بن  فيصل  بنت 

الكريم  بالقرآن  الكريم  سموها  اهتمام  يؤكد  والذي  الحفل، 

وأهله.

رعت حرم سمو أمير المنطقة الشرقية صاحبـــة

السمو الأميرة عبير بنت فيصل بن تركــي حفــــل

تخريج 177 حافظة للقرآن الكريــــم من مختلـــــف

الأعمار في حفل ”إجـــــلال الـــثــــامــن“ الــــذي

أقامته الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريـــم

بالمنطقــــــة الشرقية لتكريـــــم الحــافـــظـــات

من مدينة الدمام ومحافظـــة الخـبـر ومحافظــة

بقيق ومحافظة قرية العليا ومدينــة الظهـــران،

ومركز عنك ومركز أم الساهك، وذلك يوم الإثنين

1447/06/24هـ الموافق2025/12/15 في قاعـة

النور بحي الفيصلية بالدمام.
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لينتشروا في هذا  الذكور والإناث  اللَّه من  كتاب  تخرج كل عام عددًا من حفظـة  الجمعية  أن  أ.د. المزروع  أكد 

المجتمــع المبارك ولينشروا الخيرية في بلادهم، داعياً كل ولــــــي أمر أن يلحق أبناءه وبناته بهذه الحلقات 

المباركـــــة  الجمعيات  هذه  يدعـــــــــم  أن  مستطيع  ولكل  اللَّه،  بإذن  أوقاتهم  وتحفظ  تحفظــــــه  التي 

لاستمـرار الأجـــــر والثـــــواب. وفي ختام الحفل كرمت سموها الرعــــاة والداعمـيـــــن وسيدات الأعمال على 

دعمهم ومؤازرتهــــــم للجمعية وقدمت الجمعية درعًا تذكاريـًــــــا لسمـــــــو الأمـــيـــــرة عبير بنت فيصل بن 

تركي لرعايتهــــــا ودعمهــــــا لبناتها حافظات القرآن الكريم.



الجوائــــــز
والمراكــــز
التنافسيـة

9



تضع الجمعية جودة المخرجات في مقدمـــة أولوياتها الاستراتيجية، وتأتي الجوائز النوعية التي 
حصدها طلابنا لتؤكد فاعلية البرامج التعليمية وكفاءة الكوادر الميدانية. 

نستعرض هنا أبرز المنجزات التنافسية التي تعزز مكانة الجمعية رائدةً في العمل القرآني، وتوثق 
مسيرة التميز المستدام.

عبدالله بن طارق السماعيل

الــــمــــركــز الأول - الـــفـــرع الـرابــــع

مسابقة الملك سلمان بن عبدالعزيــز

لحفظ القرآن الكريم وتلاوته وتفسيره.

1

 أصـــيـــل بــــن محمد آل مفوز

الــــمــــركــز الأول - الـــــــفـــــــرع الأول

مسابقة نادي القادسية للقرآن الكريم.

1

عبدالله بن طارق السماعيل

الــــمــــركــز الأول - الـــفـــرع الثانـــي

مسابقة نادي القادسية للقرآن الكريم.

1

عبدالرحمن بن عبدالعزيز الصقعبي

الــــمــــركــز الخامس- الـــفـــرع الثاني

مسابقة نادي القادسية للقرآن الكريم.

5

محمد بن رياض فلاته

الــــمــــركــز الأول - الـــــــفـــــــرع الثالث

مسابقة نادي القادسية للقرآن الكريم.

1

 عبدالباري بن رياض فلاته

الــــمــــركــز الثالث- الـــفـــرع الثالـــــــث

مسابقة نادي القادسية للقرآن الكريم.

3

عبدالله بن خالد الحيدري

الــــمــــركــز الخامس- الـــفـــرع الثالث

مسابقة نادي القادسية للقرآن الكريم.

5

عبدالله بن طارق السماعيل

الــــمــــركــز الأول - الـــــــفـــــــرع الثالث

مسابقة وزير الرياضة المركزيــــــة للقرآن 

الكريم والحديث الشريف لشباب المملكة.

13

عبدالله بن طارق السماعيل

الــــمــــركــز الثالث- الـــــــفـــــــرع الثالث

مسابقة وزير الرياضة المركزيــــــة للقرآن 

الكريم والحديث الشريف لشباب المملكة.
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الجوائز والمراكز التنافسية
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تنظيـــــــم
المسابقات
القرآنيـــــة

10
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تعتني الجمعية بتهيئة بيئة تنافســـية محفزة، تعزز ارتباط الأجيـــال بكتاب الله وتدفعهم نحو 
إتقانه. وضمن هذا المســـار الاستراتيجي، تولت الجمعية تنظيم وإدارة منافسات قرآنية نوعية، 
شملت مسابقة "الناشـــئة"، إلى جانب تنفيذ تصفيات "مسابقة الملك سلمان المحلية"، تأكيداً 
لدورها المؤسسي في رعاية التميز القرآني، وصناعة نماذج مشرفة تمثل المنطقة في كبرى 

المحافل.

تنظيم المسابقات القرآنية
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تنظيم المسابقات القرآنية
تصفيات المسابقة المحلية على جائزة الملك سلمان بن عبدالعزيز

لحفظ القرآن وتلاوته وتفسيره للبنين والبنات في دورتها (27) لعام 1447هـ 

أهداف المسابقة

تحقيق عناية المملكة العربية السعودية
بالقرآن الكريم وتعليمه.

تشجيع أبناء وبنات الوطن على الإقبال عـلـى
كتاب الله جل وعلا حفظاً وفهماً، وأداءً وتدبراً. 

إذكاء روح المنافسة الشريفة بين حفظة
كتاب الله تعالى.

ربط الناشئة بالقرآن الكريم.

الفرع الأول

حفظ القرآن الكريم كاملاً مع حســـــن الأداء

والتجويد بالقراءات السبع المتواترة مـــــن

طريقي الشاطبية والتيسير (روايةً ودرايةً)

الفرع الثاني

حفظ القرآن الكريم كاملاً مع حســـــن

الأداء والتجويد وتفسير مفــــــــردات

القرآن الكريم كاملاً

الفرع الثالث

حفظ القـرآن الكـــــريـــــم كامـــــلاً

مع حـــســــــــن الأداء والتجويـــــد

الفرع الرابع

حــــفــــظ عشريــــن جــــزءًا متتاليــــة

مــــع حــــســــن الأداء والتجويـــــــــد

الفرع السادسالفرع الخامس

حــــفــــظ عشـــــرة جــــزءًا متتاليــــة

مــــع حــــســــن الأداء والتجويـــــــــد

حــــفــــظ خمســــة جــــزءًا متتاليــــة

مــــع حــــســــن الأداء والتجويـــــــــد

الخامسالأولالفرع الرابع الثالث المجموعالسادسالثاني

1289121244 عدد المتسابقين

125816--عدد المتسابقات

مقر المسابقة | مدرسة أم المؤمنين رملة بنت أبي سفيان حي الراكة - الخبر

فروع المسابقة
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تنظيم المسابقات القرآنية
تصفيات المسابقة المحلية على جائزة الملك سلمان بن عبدالعزيز

لحفظ القرآن وتلاوته وتفسيره للبنين والبنات في دورتها (27) لعام 1447هـ 

الرئيس

د. عبدالله بن محمد بن عبده الخيري
أستاذ مشارك في جامعة أم القرى بتخصص القراءات

العضو

العضو

العضو

 الأستاذ/ عادل بن محمود بن غلام الخير
محاضر في الجامعة الإسلامية بتخصص القراءات

د. عبدالله بن احمد بن جارالله الخلف
المقرئ في جمعية تحفيظ القرآن الكريم بحائل

الشيخ/ مجاهد بن فيصل بن عوض الردادي
حاصل على إجازة في القرآن الكريم

لـجـنــــــة
التحكيـــم
لتصفيـــات
البـنــيـــن

الرئيس

العضو

لـجـنــــــة
التحكيــــم
لتصفيـــات
البنــــــات

د. عائشة بنت يعقوب بن إبراهيم  آل عبداللطيف
دكتوراة في التفسيرِ وعلومِ القرآن

أستاذ التفسير وعلوم القرآن المساعد في كلية الشريعة
في جــــــامعــــة الإمـــــــام عــبــدالرحـــمـــن بن فيصــــل

أ. تغريد بنت عجمي بن سعود المطيري
مشرفةٌ تعليميةٌ ، ومشرفةُ برنامجِ الحافظاتِ في جمعيةِ برهان بمحافظةِ حفر الباطن 

 حاصلة على السند في رواياتي حفص وشعبة عن عاصم

العضو

أ. مريم بنت حجي بن حمود الحربي
بكالوريوس أصول دين (علوم قرآن) 

مجازة بعدد من القراءات والمتون وبعض كتب التجويد

العضو

د. أسماء بنت عبدالله القحطاني
 دكتوراه في التفسير 

مجازة في القراءات العشر من طريق الشاطبية
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تنظيم المسابقات القرآنية
تصفيات المسابقة المحلية على جائزة الملك سلمان بن عبدالعزيز

لحفظ القرآن وتلاوته وتفسيره للبنين والبنات في دورتها (27) لعام 1447هـ 
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تنظيم المسابقات القرآنية
التصفيات الأولية لجائزة الناشئة لحفظ القرآن الكريم
وتلاوته وتجويـــــده في دورتهـــا الأولــــى ١٤٤٧هـ

أهداف المسابقة

إتقان الحفظ والتلاوة منذ الصغر

اكتشاف وتنمية مهارات ومواهب الناشئة
إبراز المتميزين من الناشئة في حفظ

القرآن وتلاوته ليكونوا قدوات

العناية بإنشاء حلقات قرآنية مخصصة للأطفال

الفرع الأول

حفظ القرآن الكريم كاملاً مع حســـــن

التــــلاوة والتجويــــد.

الفرع الثالثالفرع الثاني

الفرع السادسالفرع الخامسالفرع الرابع

الخامسالأولالفرع الرابع الثالث المجموعالسادسالثاني

--1915934 عدد المتسابقين

2619---عدد المتسابقات

مقر المسابقة | مدرسة أم المؤمنين رملة بنت أبي سفيان حي الراكة - الخبر

فروع المسابقة

إعداد وتأهيل الناشئة للمنافسة والمشاركة
في مسابقات القرآن الكريم

تنمية الاعتزاز بالقرآن لدى الناشئة

التعليم العاممسارات المسابقة
(الحكومي، الأهلي، الأجنبي)

مدارس تحفيظ
القرآن الكريــــــم

جمعيات تحفيظ
القرآن الكريم بالمملكة

حفظ خمسة عشر جزءًا  مع حســـــن

التــــلاوة والتجويــــد.

حفظ عشرة أجزاء  مع حســـــن

التــــلاوة والتجويــــد.

حفظ خمسة أجزاء مع حســـــن

التــــلاوة والتجويــــد.

حفظ ثلاثة أجزاء  مع حســـــن

التــــلاوة والتجويــــد.

قراءة جزء "عمّ" مع حسن التلاوة والتجويد

 (مخصص للفئة العمرية من 4-6 أعوام).
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تنظيم المسابقات القرآنية

الرئيس

أ. إبراهيم بن عبدالله بن عمر باموسى

العضو

العضو

العضو

أ. عبدالمجيد بن يوسف بن محمد السند

أ. معاذ بن محمود بن محمد المختار الشنقيطي

أ. أحمد بن قاسم بن محمد العقاب

لـجـنــــــة
التحكيـــم
لتصفيـــات
البـنــيـــن

العضو

لـجـنــــــة
التحكيــــم
لتصفيـــات
البنــــــات

أ. تغريد بنت عجمي بن سعود المطيري

العضو

أ. مريم بنت حجي بن حمود الحربي

العضو

د. أسماء بنت عبدالله القحطاني

64
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تنظيم المسابقات القرآنية
التصفيات الأولية لجائزة الناشئة لحفظ القرآن الكريم
وتلاوته وتجويـــــده في دورتهـــا الأولــــى ١٤٤٧هـ
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المجالس
واللجــان 11



تم عقد عدة اجتماعات عادية وغير عادية للجمعية العمومية خلال العام 2025
ويوضح الجدول أدناه بيانات الاجتماعات:

التوصيات والقراراتنـوع الاجتماعتاريخ الاجتماعرقم الاجتماع

• اعتماد الموازنة التقديرية لعام 2025

• اعتماد المحاسب القانوني للجمعية لعام 2025

• اعتماد سياسة لجنة الترشيحات والمكافآت (الإصدار الأول)

• اعتماد سياسة التقييم والمكافآت لأعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه

   والإدارة التنفيذية (الإصدار الأول)

• اعتماد ميثاق لجنة المراجعة الداخلية (الإصدار الأول)

• اعتماد الخطة الاستراتيجية لعام 2025

• اعتماد الخطة التشغيلية لعام 2025

• اعتماد التقرير الختامي للأنشطة والبرامج لعام 2024

• الموافقة على انتخاب أعضاء مجلس الإدارة من بين المرشحين للدورة القادمة والتي

   تبدأ من عام 2025 ولمدة أربعة أعوام حتى عام 2029 

• الموافقة على نتائج التصويت الإلكتروني المعلنة من لجنة الانتخابات

• الموافقة على إبراء ذمة مجلس الإدارة السابق

الأول

• اعتماد تفويض رئيس مجلس الإدارة الأستاذ الدكتور / عبدالواحد بن حمد المزروع لتمثيل

   الجمعية أمام الجهات الحكومية والخاصة والأهلية كافة في حدود صلاحيات مجلس الإدارة

• اعتماد تفويض مجلس الإدارة في التصرف في أي من أصول الجمعية

• اعتماد تفويض مجلس الإدارة في استثمار الفائض من أموال الجمعية

• اعتماد تقرير المحاسب القانوني الختامي لعام 2024

• اعتماد التقرير السنوي للجمعية لعام 2024

الأول

2025/02/09

2025/04/27

عادية

غير عادية

اجتماعات الجمعية العمومية:
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تعزيزاً لدوره ومسئولياته، فقد عقد مجلس الإدارة (8) اجتماعات خلال العام 2025،
ويوضح الجدول أدناه سجل حضور أعضاء مجلس الإدارة لاجتماعات المجلس:

اسم العضو

أ.د. عبدالواحد بن حمد المزروع

د. علي بن عبدالرحمن العويشز

أ. خالد بن حمود الجويرة

م. سالم بن محمد العجيمي

أ. مشعل بن محمد الشعلان

م. حسين بن حماد الحماد

د. عبدالرحمن بن عبدالله المحيسن

د. خالد بن عبدالرحمن الفهيد

د. ناشر بن مقبل آل بن حسن

8

7

8

6

7

8

8

7

7

8

8

8

8

8

8

8

7

7

0

1

0

2

1

0

0

0

0

%100

%87.5

%100

%75

%87.5

%100

%100

%100

%100

عدد
الاجتماعات

نسبة
الحضور الاعتذار الحضور

الاجتماع الأول
(توزيع المناصب)

2025/02/09

الاجتماع الأول
(بالتمرير)

2025/01/23 

الاجتماع
الأول

2025/04/06

الاجتماع
 الثاني

2025/06/01

الاجتماع
السادس

2025/12/21 

الاجتماع
الثالث

2025/09/07

الاجتماع
 الرابع

2025/09/18

الاجتماع
 الخامس

2025/11/30

-

-

اجتماعات مجلس الإدارة:
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أ.د. صالح بن سليمان الرشيد*

أ. محمد بن عبدالكريم الخريجي*

م. وليد بن محمد الفوزان*

أ. عبدالرحمن بن عبدالعزيز العقيل*

1

1

1

1

1

1

1

1

0

0

0

0

%100

%100

%100

%100

-                  -                  -                  -                  -                  -                  -

-                  -                  -                  -                  -                  -                  -

-                  -                  -                  -                  -                  -                  -

-                  -                  -                  -                  -                  -                  -

نظراً لإعادة تشكيل مجلس الإدارة بتاريخ 2025/2/27 ، فإن الأعضاء المشار إليهم بالنجمة لم تستمر عضويتهم حتى نهاية العام لذا تم احتساب عدد الاجتماعات 

والحضور الخاصة بهم وفق الاجتماعات المنعقدة خــلال مــدة عضويتهم الفعليـة في المجلس.



لجنة المراجعة الداخلية:

اسم العضو

د. ناشر بن مقبل آل بن حسن

د. خالد بن عبدالرحمن الفهيد

أ. فيصل بن محمد بامشموس

1

1

1

1

1

1

عدد
الاجتماعات

0

0

0

الاعتذار الحضور

الاجتماع
الأول

1447/05/26 
2025/11/17 

اللجنة الهندسية:

اسم العضو

م. حسين بن حماد الحماد

د. زياد بن عبدالله السويدان

م. فاروق بن ناصر الجويسم

أ.  محمد بن ناصر السويدان

أ.د. عثمان بن صبحي الشمراني

1

0

1

0

1

1

1

1

1

1

عدد
الاجتماعات

0

1

0

1

0

الاعتذار الحضور

الاجتماع
الأول (بالتمرير)

1445/09/12 
2024/03/22 

لجان مجلس الإدارة:
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لجنة الترشيحات والمكافآت:

اسم العضو

د. عبدالرحمن بن عبدالله المحيسن

أ. عبدالرحمن بن بندر المطيري

أ. محمد بن عبدالله باسميح

0

0

0

0

0

0

عدد
الاجتماعات

0

0

0

الاعتذار الحضور

لجنة الاستدامة المالية:

اسم العضو

أ. مشعل بن محمد الشعلان

أ. محمد بن سامي الرشيد

م. يوسف بن عبدالله العيدي

5

5

5

5

5

5

عدد
الاجتماعات

0

0

0

الاعتذار الحضور

الاجتماع
الثاني

1447/03/12 
2025/09/04 

الاجتماع
الأول

1447/03/10 
2025/09/02 

الاجتماع
الرابع

1447/05/26 
2025/11/17 

الاجتماع
الخامس

1447/06/22 
2025/12/13 

الاجتماع
الثالث

1447/03/26 
2025/09/18 

لجان مجلس الإدارة:
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اسم العضو

أ.د. عبدالواحد بن حمد المزروع

د. علي بن عبدالرحمن العويشز

أ. خالد بن حمود الجويرة

أ.د. صالح بن سليمان الرشيد

م. سالم بن محمد العجيمي

أ. مشعل بن محمد الشعلان

أ. محمد بن عبدالكريم الخريجي

م. وليد بن محمد الفوزان

م. حسين بن حماد الحماد

أ. عبدالرحمن بن عبدالعزيز العقيل

د. عبدالرحمن بن عبدالله المحيسن

د. خالد بن عبدالرحمن الفهيد

د. ناشر بن مقبل آل بن حسن

تنازل عن المكافأة

تنازل عن المكافأة

تنازل عن المكافأة

تنازل عن المكافأة

تنازل عن المكافأة

تنازل عن المكافأة

تنازل عن المكافأة

تنازل عن المكافأة

تنازل عن المكافأة

تنازل عن المكافأة

تنازل عن المكافأة

تنازل عن المكافأة

تنازل عن المكافأة

قيمة مكافأة حضور
الملحوظاتاجتماعات مجلس الإدارة

6,000

6,000

6,000

6,000

6,000

6,000

6,000

6,000

6,000

6,000

6,000

6,000

6,000

أعضاء مجلس الإدارة:

اسم العضو

د. ناشر بن مقبل آل بن حسن

د. خالد بن عبدالرحمن الفهيد

أ. فيصل بن محمد بامشموس

تنازل عن المكافأة

تنازل عن المكافأة

تنازل عن المكافأة

500

500

500

قيمة مكافأة حضور
الملحوظاتاجتماعات مجلس الإدارة

لجنة المراجعة الداخلية:

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
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اللجنة الهندسية:

تنازل عن المكافأة

تنازل عن المكافأة

تنازل عن المكافأة

تنازل عن المكافأة

تنازل عن المكافأة

500

500

500

500

500

قيمة مكافأة حضور
الملحوظاتاجتماعات مجلس الإدارة اسم العضو

م. حسين بن حماد الحماد

د. زياد بن عبدالله السويدان

م. فاروق بن ناصر الجويسم

أ.  محمد بن ناصر السويدان

أ.د. عثمان بن صبحي الشمراني

لجنة الترشيحات والمكافآت:

لم يعقد الاجتماع

لم يعقد الاجتماع

لم يعقد الاجتماع

0

0

0

قيمة مكافأة حضور
الملحوظاتاجتماعات مجلس الإدارة اسم العضو

د. عبدالرحمن بن عبدالله المحيسن

أ. عبدالرحمن بن بندر المطيري

أ. محمد بن عبدالله باسميح

لجنة الاستدامة المالية:

تنازل عن المكافأة

تنازل عن المكافأة

تنازل عن المكافأة

2,500

2,500

2,500

قيمة مكافأة حضور
الملحوظاتاجتماعات مجلس الإدارة اسم العضو

أ. مشعل بن محمد الشعلان

أ. محمد بن سامي الرشيد

م. يوسف بن عبدالله العيدي

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
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الـتـقـريــــر
الــمــالـــي 12



الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بالمنطقة الشرقية
(جمعية خيرية)

(منشأة غير هادفة للربح)
الدمام - المملكة العربية السعودية

القوائم المالية وتقرير مراجع الحسابات المستقل
للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2025م

التقرير المالي

يفصح هذا القسم عن الأداء المالي، مبرهناً على كفاءة الإنفاق وإدارة الموارد بشفافية عالية
بما يضمن استدامة البرامج ويدعم مسيرة تعليم كتاب الله.
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جدول المحتويات

تقرير مراجع الحسابات المستقل

قائمة المركز المالي

قائمة الأنشطة

قائمة التدفقات النقدية

قائمة التغيرات في صافي الأصول

إيضاحات حول القوائم المالية

2 - 1

3

4

5

6

18 - 7
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الشركـــاء 13



الجهات المشرفة:
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شركاء النجاح:

ورثة
سعد بطي الهاجري



دليــل الاتصــــال:

الإدارات النسائية:

    إدارة الإشراف النسائي بالدمام:
هاتف: 0138191823

w.dammam@quran-er.org.sa :بريد الكتروني

    إدارة الإشراف النسائي بالخبر:
هاتف: 0138992700

w.khubar@quran-er.org.sa :بريد الكتروني

    إدارة مراكز إعداد المعلمات:
هاتف: 0138821680

inst@quran-er.org.sa :بريد الكتروني

الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم 
بالمنطقة الشرقية:

   فرع تحفيظ الشرقية بالخبر:

هاتف: 0138990402

khubar@quran-er.org.sa :بريد الكتروني

   فرع تحفيظ الشرقية بغرب الدمام:

هاتف: 0138113556

dammam.west@quran-er.org.sa :بريد الكتروني

   فرع تحفيظ الشرقية بشرق الدمام:

هاتف: 0138438725

dammam.east@quran-er.org.sa :بريد الكتروني

   فرع تحفيظ الشرقية برأس تنورة:

هاتف: 0136677575

rastanura@quran-er.org.sa :بريد الكتروني

   فرع تحفيظ الشرقية بقيق:

هاتف: 0135652447

buqaiq@quran-er.org.sa :بريد الكتروني

   فرع تحفيظ الشرقية بالنعيرية:

هاتف: 0133731077

neriah@quran-er.org.sa :بريد الكتروني

   فرع تحفيظ الشرقية بقرية العليا:

هاتف: 0133862726

qriaolya@quran-er.org.sa :بريد الكتروني

   فرع تحفيظ الشرقية بعنك:

هاتف: 0138364355

anak@quran-er.org.sa :بريد الكتروني

   فرع تحفيظ الشرقية بالرفيعة:
هاتف: 0133880906

rfiah@quran-er.org.sa :بريد الكتروني

    فرع تحفيظ الشرقية بالصرار:
هاتف: 0133700400

sarrar@quran-er.org.sa :بريد الكتروني

   فرع تحفيظ الشرقية بوادي المياه
هاتف: 0133280564

wadymiah@quran-er.org.sa :بريد الكتروني

فروع الجمعية:

المركز الرئيسي:
طريق الملك فهد - الدمـــــــــــام.
32272 - حــــــــــــي الفيصليـــــــــة

هــــــــــــــــــاتــــــــــــــــــف: 0138113556
فــــــــــــــــاكـــــــــــــــــس: 0138229365
info@quran-er.org.sa :بريد الكتروني
quran-er.org.sa :الموقع الالكترونــــي

مراقبو الحسابات:

• السديس محاسبون قانونيون
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• مصــــــــــــــــــــرف الراجحي

SA2480000104608010122559

• مصــــــــــــــــــــــــرف الإنماء

SA8205000068203111113000

• البنـــــك الأهلي السعودي

SA3810000008853993000108

• البنك السعودي البريطاني

SA4045000000044000982001

• البنــــــــــك العربي الوطني

SA0430400108051023320010

• بنـــــــــــــــــــــــــــــك الرياض

SA4520000003272109909950

• البنــــــــــــــــــــــــــــــك الأول

SA5550000000012220418005

• بنـــــــــــــــــــــــــــــــــك البلاد

SA6315000999116312310007

البنوك:



الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بالمنطقة الشرقية

طريق الملك فهد - الدمام.
32272 - حــــــي الفيصليــــة

هــــــــــــاتــــــــــــــــــــــف: 0138113556
فــــــــــــاكــــــــــــــــــــس: 0138229365
info@quran-er.org.sa :بريد الكتروني
quran-er.org.sa :الموقـــــع الاكتروني


