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  للفروع والإدارات النسائية 2026للعام المالي  الخطة التشغيلية 

   الأهداف الاستراتيجية  لجمعية تحفيظ الشرقية وفق
  

  البرامج المحققة   المؤشر  الهدف 

زيادة عدد المستفيدين 

من برامج الجمعية  

  عمومًا 

  )1(ع

عدد دارسي ودارسات  

الجمعية في البرامج  

سنة إلى  12التعليمية من عمر 

  سنة   25

  ) 1-1(ع

استئناف الدراسة في الحلق القرآنية في المدارس والحلقات النسائية في الجوامع والمساجد تخدم العمر من  

 سنة  25إلى  12

  25إلى  12افتتاح حلق قرآنية جديدة في المدارس والحلقات النسائية في الجوامع والمساجد تخدم العمر من  

  سنة

  سنة  25إلى  12افتتاحات جديدة للمدارس والحلقات النسائية في الجوامع والمساجد تخدم العمر من 

عدد دارسي ودارسات  

الجمعية في البرامج  

سنوات   6التعليمية من عمر  

  سنة  12إلى ما قبل 

  ) 2-1(ع 

استئناف الدراسة في الحلق القرآنية في المدارس والحلقات النسائية في الجوامع والمساجد تخدم العمر من  

 سنة  12إلى ما قبل   6

إلى ما   6افتتاح حلق قرآنية جديدة في المدارس والحلقات النسائية في الجوامع والمساجد تخدم العمر من 

  سنة  12قبل 

    سنة  12إلى ما قبل  6افتتاحات جديدة للمدارس والحلقات النسائية في الجوامع والمساجد تخدم العمر من 
عدد دارسي ودارسات  

الجمعية في البرامج  

سنوات   3التعليمية من عمر

  سنوات  6إلى ما قبل 

  ) 3-1(ع 

 سنوات  5إلى   3استئناف الدراسة في الحلق القرآنية في الروضات والتي تخدم عمر ما قبل المدرسة من 

  سنوات  5إلى   3افتتاح حلق قرآنية في الروضات التي تخدم عمر ما قبل المدرسة من 

  سنوات  5إلى   3افتتاح روضات جديدة تخدم عمر ما قبل المدرسة من 
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  البرامج المحققة   المؤشر  الهدف 

عدد الدارس˾ والدارسات في  

  برامج الجمعية 

  سنة.  25أكبر من  

استئناف الدراسة في الحلق القرآنية في المدارس والحلقات النسائية في الجوامع والمساجد تخدم عمر أكبر  

 سنة  25من 

  سنة  25افتتاح حلق قرآنية جديدة في المدارس والحلقات النسائية في الجوامع والمساجد تخدم عمر أكبر من 

  سنة  25افتتاحات جديدة للمدارس والحلقات النسائية في الجوامع والمساجد تخدم عمر أكبر من 

  

  

  

  

عدد برامج الجمعية المقدمة  

  للمجتمع.  

  ) 5-1(ع

  

  

  

  

  

    

 برامج التلاوة 

  الملتقيات والبرامج العامة 

  برامج اليوم الواحد لمراجعة القرآن 

  برامج حفظ أجزاء وسور (وفق اختيار الدارسة) 

  المسابقات القرآنية (المب˾، المسابقة السنوية، ميدان المسابقات) 

  برامج حفظ قصار السور 

  برامج التجويد القص˼ة 

  برامج حفظ سور محددة كسورة النور 

  برامج المراجعة المكثفة للحافظات 

  برامج المراجعة الميسرة 

  برامج الاست˴ع للتلاوات بهدف الضبط والحفظ 

  برامج الأسر الحافظة 

 برامج حلقات النزلاء 

إتقان الدارس˾  

والدارسات لحفظ القرآن  

نسبة النجاح في طلاب  

  وطالبات الجمعية.  

  ) 1-2(ع

 السعي لإتقان الدارسات وعقد لجان القياس 

  وضع المحفزات للدارسات والحلقات والمدارس 
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  البرامج المحققة   المؤشر  الهدف 

الكريم وتلاوته وتجويده  

 ) 2(ع
عدد الحفظة والحافظات الذين  

يجتازون امتحان الحفظة للمرة  

الأولى في نهاية العام  

  المالي.  

  ) 2-2(ع

 برامج مراجعة وجمع المحفوظ وسرده 

  برامج تصويب الأداء وتصحح التلاوة

  برامج المراجعة المكثفة 

  برامج لجان الامتحان لتعويد الدارسة على الامتحان وجمع المحفوظ في جلسة 

  وضع المحفزات للحافظات والمدارس 

ترسيخ وتطوير الانطباع  

المجتمعي الإيجاɯ عن  

  الجمعية. 

  )3(ع 

نسبة رضا المستفيدين عن  

البرامج التعليمية والمجتمعية 

  العامة. 

  ) 1-3(ع 

 برامج التعريف بالأنظمة والإجراءات لتيس˼ وصول المستفيدين لما يرغبون به 

  مبادرات مجتمعية لاقتراح أفضل الطرق لعلاج المشكلات أو الصعوبات أو اقتراح البرامج 

  مبادرات قنوات التواصل للاست˴ع للمستفيدين واحتياجاتهم 

  حفل الحفظة والحافظات 

عدد المستفيدين  

والمستفيدات من الزيارات  

واللقاءات لعرض مناشط  

  الجمعية.  

  ) 2-3(ع

 الملتقيات التعريفية العامة 

  الزيارات التعريفية لجهات محددة

  البرامج التعريفية الافتراضية 

  برامج التعريف بالمدارس المفتتحة حديثاً 

نسبة الزيادة في عدد  

اللقاءات مع الوجهاء  

  المؤثرين.  

  ) 3-3(ع

 زيارات التواصل مع المؤثرين والوجهاء 

  دعوة المؤثرين والوجهاء واستضافتهم في مقار العمل والافتتاحات الجديدة 

  اهت˴ماتهم استضافة المؤثرين والوجهاء في البرامج المقامة وفق 
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  البرامج المحققة   المؤشر  الهدف 

توف˼ بيئة محفزة  

وجاذبة للدارس˾  

  والدارسات 

  ) 4(ع 

عدد الأساليب والطرق الفاعلة  

المستخدمة لتحفيز الدارس˾  

      والدارسات معنوياً ومادياً.

  ) 1-4(ع

 مبادرات أفضل الأساليب التحفيزية المبتكرة وتطبيقها ودراسة أثرها 

  برامج اللقاءات الحوارية مع أصحاب الأفكار التحفيزية الناجحة من الموظفات 

عدد الأساليب التعليمية  

المستحدثة لتحفيز الدارس˾  

والدارسات على التعلم  

  والإتقان.  

  ) 2-4(ع

 مبادرات أفضل الم˴رسات والأساليب التعليمية المميزة 

  عقد ˹اذج الدروس لمشاهدة أفضل الم˴رسات وطرق التدريس 

               تطوير أنظمة وآليات

تنفيذ البرامج التعليمية  

  )1(د

نسبة أɱتة العمليات  

والأنظمة التعليمية ɬا يحسن 

  الأداء ويطور العمل التعليمي  

  ) 2-1(د

 ورش العمل التطويرية 

  مبادرات تطوير أساليب العمل وإجراءاته من خلال المنسوبات والم˴رسات لها 

عدد اللوائح والأنظمة التي تم 

تحديثها في المجال  

  التعليمي. 

  ) 3-1(د 

 ورش العمل التطويرية 

التحس˾ المستمر  

للعمليات الداخلية في  

الجمعية وتفعيل  

عدد العمليات التي تم  

  تحسينها.  

  ) 3- 2(د

 البرامج التطبيقية للمعل˴ت بهدف الم˴رسة قبل مباشرة العمل 

  مبادرات تحس˾ إجراءات العمل 
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  البرامج المحققة   المؤشر  الهدف 

  التقنية فيها 

  ) 2(د

زيادة عدد المتطوع˾  

للجمعية والعمل على  

  استمراريتهم. 

  )3(د

نسبة الزيادة في عدد  

  المتطوع˾. 

  ) 1-3(د 

 إقامة حزم تطوعية تخدم احتياجات الحلق كمتطوعات المقصف المدرسي، والمعل˴ت المساعدات والمسمّعات 

  عقد لقاءات للمتطوعات لشرح العمل 

نسبة الرضا لدى المتطوع˾.  

  ) 2- 3(د

 مبادرات قنوات التواصل للاست˴ع للمتطوع˾ واحتياجاتهم 

  عقد لقاءات للمتطوعات للتواصل والتكريم 

  

تهيئة بيئة عمل محفزة  

للموظف˾ والموظفات  

والمتطوع˾  

والمتطوعات لتحقيق  

  أهداف الجمعية  

  ) 4(د

نسبة رضا الموظف˾  

والموظفات عن بيئة العمل.  

  ) 1-4(د

 مبادرات قنوات التواصل للاست˴ع للموظفات واحتياجاتهم 

  عقد لقاءات للموظفات للتواصل والتكريم 

عدد البيئات أو الخدمات  

المحسنة والمطورة لتحفيز  

  العامل˾ والمتطوع˾. 

  ) 3- 4(د 

 برنامج الرخصة الفضية لمعلمة القرآن الكريم 

  برنامج رخصة الإشراف التعليمي

  مبادرات تحس˾ البيئة وصيانتها

  أضافة خدمات للموظفات (روضات وحضانات) 

الاستث˴ر لأصول  

وأوقاف الجمعية ɬا  

يحقق الاستدامة  

  المالية. 

  ) 1(م 

الزيادة في عوائد استث˴ر  

  مبا˻ الجمعية.  

  ) 3-1(م

 التوسع في تشغيل المدارس 

  برامج الحفظ والتلق˾ في قاعات المدارس 
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  البرامج المحققة   المؤشر  الهدف 

زيادة التبرعات والموارد  

  المالية عمومًا.  

  )2(م 

نسبة الزيادة في الموارد  

  المالية الثابتة وعمومًا.  

  ) 1-2(م

 التوسع في الافتتاحات واستقطاب الدارسات 

  تفعيل برنامج العضوية 

  مبادرات الدعم العام وفق اللوائح والأنظمة 

  مبادرات الزيارات للمشاريع المحتاجة للدعم 

نسبة الزيادة في الإيرادات عن 

    طريق المتجر الإلكترو˻.

  ) 2-2(م

 تفعيل المشاريع في المتجر 

تخفيض التكاليف  

المالية للجمعية من  

  خلال الشراكات. 

  ) 3(م 

  عدد الشراكات المبرمة  

  ) 1-3(م
 إبرام شراكات مع مؤسسات مانحة وجهات اجت˴عية وتعليمية وفق اللوائح والأنظمة 

نسبة التكاليف المخفضة من  

  إج˴لي التكاليف. 

  ) 2- 3(م 

 إبرام شراكات مع مؤسسات مانحة وجهات اجت˴عية وتعليمية بهدف تخفيض التكاليف 

تطوير اتجاهات  

العامل˾ والمتطوع˾  

في الجمعية  

  وتأهيلهم. 

  )1(ن

عدد الساعات التدريبية  

المقدمة للعامل˾ والعاملات  

  الجمعية.  في 

  ) 1-1ن(

 إقامة برامج التدريب على العمل ورفع الكفاءة للموظفات 

  عقد لقاءات خاصة بالموظفات بهدف فهم الرسالة وإجراءات تحقيقها 
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  البرامج المحققة   المؤشر  الهدف 

عدد ساعات البرامج المقدمة  

للمتطوع˾ والمتطوعات في  

  الجمعية.  

  ) 2-1(ن

 إقامة برامج للمتطوع˾ بهدف فهم وتحس˾ الأداء 

نشر وتبادل المعرفة  

والخبرة لإفادة العامل˾  

في الجمعية والقطاع. 

  ) 2(ن

عدد اللقاءات والبرامج  

المقامة بهدف تبادل المعرفة 

والخبرة ب˾ العامل˾  

والعاملات في الجمعية  

  والقطاع.  

  ) 1-2ن (

 إقامة ملتقيات عامة بهدف تبادل الخبرة وإدارة المعرفة 

عدد الرسائل البريدية  

المتضمنة لما يزيد الخبرة  

والمعرفة لدى العامل˾ في  

  القطاع.  

  ) 2-2(ن 

 مبادرة إرسال الرسائل البريدية وتبادلها ب˾ الإدارات 

   الإج˴لي 

 


