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جدول المحتويــــــات 

4٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ مقدمة الخطة الاستراتيجية

5٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ رؤيـــــة الجمعـــية

5٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ رســـالة الجمـــعية

6٠ الأهداف الاستراتيجية للجمعية٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠

8٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ إجمالي المتحقق في الجمعية

9٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ إجمالي المتحقق في فروع الجمعية

10٠ إجمالي المتحقق في الإدارات والمكاتــب والمـدارس النســائية٠٠٠٠٠٠

إدارة التحوّل الرقمي12٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠

12٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ إدارة الاستراتيجية 

12٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ إدارة التسويق والإعلام 

منصة التعليم عن بعد و القارئ الصغير13٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠

14٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ فرع الجمعية بشرق الدمام

فرع الجمعية بغرب الدمام15٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠

16٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ فرع الجمعية بالخبر

فرع الجمعية بعنك17٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠

18٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ فرع الجمعية برأس تنورة

19٠ فرع الجمعية ببقيق٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠

20٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ فرع الجمعية بالصرار

فرع الجمعية بالنعيرية21٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠

22٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ فرع الجمعية بقرية العليا

23٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ فرع الجمعية بالرفيعة

إدارة إشراف الدمام24٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠

25٠ إدارة إشراف الخبر ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠

26٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ إدارة مراكز إعداد المعلمات

27٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ إدارة إشراف بقيق

28٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ إدارة إشراف الصرار

إدارة إشراف الرفيعة29٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠

إدارة إشراف قرية العليا30٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠

المدارس النسائية في النعيرية31٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠

32٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ المدارس النسائية بوادي المياه
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الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على أشرف الخلق وسيد المرسلين 

محمد بن عبدالله وعلى آله وصحبه أجمعين ..

ــاتِ أنََّ لهَُمْ أجَْراً كَبِيراً( الحَٰ ـــرُ ٱلمُْؤْمِنِــيَن ٱلَّذِينَ يعَْمَلـُـونَ ٱلصَّٰ ذَا ٱلقُْرءَْانَ يهَْدِى للَِّتِي هِيَ أقَوَْمُ وَيبُشَِّ ) إنَِّ هَٰ

أعُدت هذه الوثيقة لبيان نتائج الأداء لجميع الفروع والإدارات لجمعية تحفيظ القرآن الكريم بالمنطقة الشرقية 

للعام المنصرم 2021م ، وفق دليل المؤشرات المعُتمد من مجلس الإدارة لهذا العـــام ، وقد تمـــت المقــارنة 

وفــق بطاقـــــة الأداء المتـــوازن الذي يقــــيس الأداء وفق الرقـــم المرجعـــــي ) المتحقق في العام 2020( 

والرقـــــم المستهــــدف ) المتأمل تحقيقه في 2021( .

نسأل الله العلي القدير أن يجزي جميع العاملين خير الجزاء ويحسن إليهم كما أحسنوا العمل .

والله الهادي إلى سواء السبيل

التميـــز بالعطــاء وفق نظـــام مؤسسي قادر على تحقيــق الاستدامة، وتعزيز القيم 

بمنهــــــج قرآني لبــــناء مجتمــــع يحيـــا بالقــــرآن.

نحن جمعية خيرية تسعى لتعليم القرآن الكريم تلاوة وحفظا وتجويداً، بتميز وإتقان، 

من خلال برامج متنوعة ومناهج علمية متخصصة، وكفاءات متمـيزة، وربط جمـيع فئات 

المجتمع بالقرآن، راجين ثواب الله للمنفقـين والقائمين عليها.

رؤيـــــة الجمعـــيةمقدمة الخطة الاستراتيجية

رســـالة الجمـــعية
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هــذا النــص هــو مثــال لنــص يمكــن أن يســتبدل في 

نفــس المســاحة، لقــد تــم توليــد هــذا النــص مــن مولــد 

النــص العــربى، حيــث يمكنــك أن تولــد مثــل هــذا النــص 

أو العديــد مــن النصــوص الأخــرى إضافــة إلى زيــادة 

ــاج  ــت تحت ــق.إذا كن ــا التطبي ــى يولده ــروف الت ــدد الح ع

إلى عــدد أكــر مــن الفقــرات يتيــح لــك مولــد النليــد هــذا 

النــص مــن مولــد النــص العــربى، حيــث يمكنــك أن تولــد 

مثــل هــذا النــص أو العديــد مــن النصوص الأخــرى إضافة 

التطبيــق. يولدهــا  التــى  الحــروف  عــدد  زيــادة  إلى 

ــك  ــح ل ــرات يتي ــن الفق ــر م ــدد أك ــاج إلى ع ــت تحت إذا كن

ــد،  ــادة عــدد الفقــرات كــا تري ــد النــص العــربى زي مول

عنــاء البحــث عــن نــص بديــل لا علاقــة لــه بالموضــوع 

الــذى يتحــدث عنــه التصميــم فيظهــر بشــكل لا يليــق.

هــذا النــص يمكــن أن يتــم تركيبــه عــى أي تصميم دون 

ــم،  ــر منظ ــوخ، غ ــص منس ــه ن ــدو وكأن ــن يب ــكلة فل مش

ــاً  ــازال نص ــه م ــوم. لأن ــر مفه ــى غ ــق، أو حت ــر منس غ

ــم دون . ــى أي تصمي ــاً.ه ع ــاً ومؤقت بدي

هــذا النــص هــو مثــال لنــص يمكــن أن يســتبدل في 

نفــس المســاحة، لقــد تــم توليــد هــذا النــص مــن مولــد 

النــص العــربى، حيــث يمكنــك أن تولــد مثــل هــذا النــص 

أو العديــد مــن النصــوص الأخــرى إضافــة إلى زيــادة 

ــاج  ــت تحت ــق.إذا كن ــا التطبي ــى يولده ــروف الت ــدد الح ع

إلى عــدد أكــر مــن الفقــرات يتيــح لــك مولــد النليــد هــذا 

النــص مــن مولــد النــص العــربى، حيــث يمكنــك أن تولــد 

مثــل هــذا النــص أو العديــد مــن النصوص الأخــرى إضافة 

التطبيــق. يولدهــا  التــى  الحــروف  عــدد  زيــادة  إلى 

ــك  ــح ل ــرات يتي ــن الفق ــر م ــدد أك ــاج إلى ع ــت تحت إذا كن

ــد،  ــادة عــدد الفقــرات كــا تري ــد النــص العــربى زي مول

عنــاء البحــث عــن نــص بديــل لا علاقــة لــه بالموضــوع 

الــذى يتحــدث عنــه التصميــم فيظهــر بشــكل لا يليــق.

هــذا النــص يمكــن أن يتــم تركيبــه عــى أي تصميم دون 

ــم،  ــر منظ ــوخ، غ ــص منس ــه ن ــدو وكأن ــن يب ــكلة فل مش

ــاً  ــازال نص ــه م ــوم. لأن ــر مفه ــى غ ــق، أو حت ــر منس غ

ــم دون . ــى أي تصمي ــاً.ه ع ــاً ومؤقت بدي

في محور العملاء 

ت1. زيادة عدد الطلاب الملتحقين والطالبات الملتحقات بالجمعية.

ت2. إتقان الطلاب والطالبات لحفظ القرآن الكريم وتجويده.

في محور خدمة المجتمع

خ1. إبراز الصورة الذهنية للجمعية لدى المستفيدين.

في المحور المالي 

م1. زيادة الموارد المالية الثابتة والعمومية عبر قنوات متعددة.

م2. بناء شراكة استراتيجية مستدامة مع المؤسسات المانحة وإدارات 

          المشاركة المجتمعية في المؤسسات والشركات.

م3. توسيع شريحة المتبرعين عبر القنوات الإلكترونية.

في محور العمليات الداخلية 

د1. التحسين المستمر لعمليات الجمعية وتفعيل التقنية فيها.

د2. الالتزام بمعايير الحوكمة.

د3. توطين الوظائف وتطوير وتأهيل العاملين 

د4. تهيئة بيئة عمل محفزة للموظفين الرسميين والمتطوعين 

        لتحقيق مناشط الجمعية .

الأهداف الاستراتيجية للجمعية

إجمالي مؤشرات الأداء
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نسبة الزيادة في

المــوارد الماليـة

الثابتـة وعمــومًا
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عــدد العــملــيـــات 

التي تـم تحسيــنها

نســـبــة تحقــــيـق

سعودة الموظفـين

والمـــوظـــفـــــات 

العــامـليــــــن في 

الجمعــــــية

عـــدد الموظفــــين

والمـوظفــات الذين

التحقــوا بالبرامــــج 

التدريبــــية

عدد المعلــــمــــات 

والمشــرفات اللاتي

حصلن على الرخــصة

نسبــة النمــــو في

عــدد المتطــــوعين

والمتطــوعـات فـي

برامـــج وأنشـــــطة 

الجمــعــــية

نسبة الزيادة في طـــلاب  

وطالبـات الجمعـــية في 

البرامــج التعليمـــية لمن 

هم أكبـــر من ١٢سنـــة

نسبة الزيادة في أعـــداد 

الناشئة من طلاب وطالبات 

الجمعـــية في البــــرامج 

التــعـلـــيمـــية من عمـر

 ٣ إلــى ١١ ســــــنــة

نسبة الزيادة في الطــلاب 

والطالبات المشاركين في

المسابقــات المحلية

نسبة الزيــادة في عـدد

الحفظة والحافظات

نسبـة الزيــادة في عــــدد 

المستفيدين والمستفيدات 

من الزيـــارات واللقــــاءات 

لعرض مناشط الجمـعية

0% 20% 40% 60% 80% 100%

75% 85%

نسبة النجاح في طلاب وطالبات الجمعية
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إجمالي المتحقق في فروع الجمعيةإجمالي المتحقق في الجمعية

نسبـــــة الزيادة في المــوارد

المــــالية الثابــــتة وعمـــومًا

0% 20% 40% 60% 80% 100%

90%88%

نسبة رضا الطلاب والطالبات

0% 20% 40% 60% 80% 100%

75% 84%

نسبة النجاح في طلاب وطالبات الجمعية

0% 20% 40% 60% 80% 100%

90%90%

نسبة رضا الموظفين والموظفات عن بيئة العمل

310 
580 %53.5

نسبة التحقق

47
33 %142

نسبة التحقق

عدد العــملــيــات 

التي تم تحسينها

نســـبــة تحقـــيـق

سعودة الموظفين

والمـــوظـــفــــات 

العــامـليـــــن في 

الجمعــــــية

88 
177 %50

نسبة التحقق

عدد الموظفــــين

والموظفات الذين

التحقوا بالبرامــج 

التدريبـــية

268
177 %151

نسبة التحقق

نسبة النمــو في

عدد المتطــوعين

والمتطوعات في

برامـج وأنشـــطة 

الجمعــــية

نسبة الزيادة في طـــلاب  

وطالبـات الجمعـــية في 

البرامــج التعليمـــية لمن 

هم أكبـــر من ١٢سنـــة

نسبة الزيادة في أعـــداد 

الناشئة من طلاب وطالبات 

الجمعـــية في البــــرامج 

التــعـلـــيمـــية من عمـر

 ٣ إلــى ١١ ســــــنــة

المستهدف

المتـحـقـق

المتـحــقـق

المستهدف

المتـحــقـق المستهدف

المتـحــقـق

المستهدف

8485

7029

4061

2744

إجمالي الموظفين

إجمالي السعوديين

نسبة الزيادة في الطــلاب 

والطالبات المشاركين في

المسابقــات المحلية

نسبة الزيــادة في عـدد

الحفظة والحافظات

نسبـة الزيــادة في عــــدد 

المستفيدين والمستفيدات 

من الزيـــارات واللقــــاءات 

لعرض مناشط الجمـعية

731

947

100

126

232

455

0

1000000

2000000

3000000

4000000

5000000

3311358.5

5378035
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إجمالي المتحقق في فروع الجمعية

20
21

11

نسبة الزيادة في

المــوارد الماليـة

وعمــومًا

عدد الساعات التدريبية

التـي حصـــلت عليـــها 

المـوظـــفـــات

0% 20% 40% 60% 80% 100%

90%93%

نسبة رضا الطلاب والطالبات

0% 20% 40% 60% 80% 100%

90%91%

نسبة رضا الموظفين والموظفات عن بيئة العمل

1223
1249 %98

نسبة التحقق

37
27 %137

نسبة التحقق

عــدد العــملــيـــات 

التي تـم تحسيــنها

نســـبــة تحقــــيـق

سعودة الموظفـين

والمـــوظـــفـــــات 

العــامـليــــــن في 

الجمعــــــية

7971
2165 %368

نسبة التحقق

عـــدد الموظفــــين

والمـوظفــات الذين

التحقــوا بالبرامــــج 

التدريبــــية

90
111 %81

نسبة التحقق

عدد المعلــــمــــات 

والمشــرفات اللاتي

حصلن على الرخــصة

نسبة الزيادة في طـــلاب  

وطالبـات الجمعـــية في 

البرامــج التعليمـــية لمن 

هم أكبـــر من ١٢سنـــة

نسبة الزيادة في أعـــداد 

الناشئة من طلاب وطالبات 

الجمعـــية في البــــرامج 

التــعـلـــيمـــية من عمـر

 ٣ إلــى ١١ ســــــنــة

المستهدف

المتـحـقـق

المتـحــقـق

المستهدف

المتـحــقـق المستهدف

المتـحــقـق

المستهدف

19049

19737

5167

5705

1944
2134 %91

نسبة التحقق

نسبــة النمــــو في

عــدد المتطــــوعين

والمتطــوعـات فـي

برامـــج وأنشـــــطة 

الجمــعــــية

إجمالي الموظفين

إجمالي السعوديين

نسبة الزيادة في الطــلاب 

والطالبات المشاركين في

المسابقــات المحلية

نسبة الزيــادة في عـدد

الحفظة والحافظات

نسبـة الزيــادة في عــــدد 

المستفيدين والمستفيدات 

من الزيـــارات واللقــــاءات 

لعرض مناشط الجمـعية

711

735

180

147

484

5911

0

5000000

10000000

15000000

18183945
16947178

0

1000

2000

3000

1150

3888

0% 20% 40% 60% 80% 100%

75% 89%

نسبة النجاح في طلاب وطالبات الجمعية
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إجمالي المتحقق في الإدارات 
والمكاتــب والمـــدارس النســـائية

مؤشرات الأداء
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إدارة التحوّل الرقمي

إدارة الاستراتيجية 

إدارة التسويق والإعلام 

المستهدفالمؤشرالرمز
المستهدف 

رقمً
المتحقق

نسبة 

التحقق

%66583عدد العمليات التي تم تحسينهاد1-1

 %83%83%100%100نسبة الإنجاز في مشروع التحول الرقميد2-1

المستهدفالمؤشرالرمز
المستهدف 

رقمً
المتحقق

نسبة 

التحقق

%33267عدد العمليات التي تم تحسينهاد1-1

%100%100%100%100نسبة الالتزام بمعايير الحوكمةد1-2

المستهدفالمؤشرالرمز
المستهدف 

رقمً
المتحقق

نسبة 

التحقق

خ1-1
نسبة الزيادة في عدد المنشورات

 في منصات التواصـــل الاجتماعي
10%8401141135.50%

خ2-1
نسبة الزيادة فــي عــــدد المشـــاهدات 

للمنشورات في منصات التواصل الاجتماعي
10%37844606816503611144%

خ3-1
نسبة الزيـــادة في عدد اللــــقاءات مع 

المؤثرين في وسائل التواصل الاجتماعي
30%1328215%

خ4-1

نسبة الزيادة في عدد المستفيــدين 

والمستفيدات من الزيارات واللقاءات

 لعرض مناشـــط الجمعــــية

10%7791118%

خ5-1
نسبة رضا المانحين والداعمين 

عن أنشطة وسمعــة الجمعية
85%-93.50%104%

م1-1
نسبة الزيادة في المـــــوارد 

المالية الثابــــتة وعمــــوماً
5%1260000018433022146%

 م2-1
نسبة الزيــــادة في الموارد 

الماليـــة الثابتـــة وعمــومًا
20%385071118.50%

م1-2
عدد مرات المنح من المؤسسات المانحة 

والشركات الداعمـــة للجمـعــــية
%242426108 مؤسسة

م1-3
نسبة الزيادة في المتبرعين 

عبر المتجـــر الإلكـــتـــروني
15%1725061961395%

%33133عدد العمليات التي تم تحسينهاد1-1

منصة التعليم عن بعد و القارئ الصغير

المستهدفالمؤشرالرمز
المستهدف 

رقمً
المتحقق

نسبة 

التحقق

ت1-1

نسبة الزيادة في طلاب وطالبات

الجمعـية في البرامج التعليمية

لمن هم أكبــــر من 12 سنــــــة

10%25852759107%

ت1-2

نسبة الزيادة في أعداد الناشــــئة 

من طلاب وطالبات الجمعية في البرامج 

التعليمـــية من عمر 3 إلى11 ســـنة

5%407596146%

ت3-1
نسبة رضا الطــلاب والطــــالبات

عن البرامــــج التعــــليمـــــية
90%-93%- 

-%75نسبة النجاح في طلاب وطالبات الجمعيةت1-2

عدد من دخل 

القياس  

266284%

عدد الناجحين 

 2229

ت2-2
نسبة الزيادة في عدد الطلاب والطالبات 

المشاركين في المسابقات المحلية
5%687912133%

ت2- 3
عدد الطـلاب المشــــاركين

في المسابقـــات الدولية
%0.00لم يتم الرصد1212

%181372%10نسبة الزيادة في عدد الحفظة والحافظاتت4-2

خ4-1

نسبة الزيادة في عدد المستفيــدين 

والمستفيدات من الزيارات واللقاءات

 لعرض مناشـــط الجمعــــية

%0.00لم يتم الرصد10%0

م1-1
نسبة الزيــــادة في الموارد 

الماليـــة الثابتـــة وعمــومًا
%0.00لم يتم الرصد5%0

%0.00لم يتم الرصد33عدد العمليات التي تم تحسينهاد1-1

د3- 1
نسبة تحقيق سعودة الموظفين 

والموظفات العاملين في الجمعية
95%-19153%

د3 - 3
عدد الموظفـــين والموظـــفات 

الذين التحقوا بالبرامج التدريبية

%20 من 

الموظفين
%0.00لم يتم الرصد4

د1-4
نسبة النمو في عــــــدد المتطـــوعين 

والمتطوعات في برامج وأنشطة الجمعية
5%137205150%

د2-4
نســــبـة رضا المـــوظــفين 

والموظفات عن بيئة العـمل
90%-94%- 
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فرع الجمعية بشرق الدمام

المستهدفالمؤشرالرمز
المستهدف 

رقمً
المتحقق

نسبة 

التحقق

ت1-1

نسبة الزيادة في طلاب وطالبات

الجمعـية في البرامج التعليمية

لمن هم أكبــــر من 12 سنــــــة

10%173663036%

ت2-1

نسبة الزيادة في أعداد الناشــــئة 

من طلاب وطالبات الجمعية في البرامج 

التعليمـــية من عمر 3 إلى11 ســـنة

5%153364142%

ت3-1
نسبة رضا الطــلاب والطــــالبات

عن البرامــــج التعــــليمـــــية
90%-93%- 

-%75نسبة النجاح في طلاب وطالبات الجمعيةت1-2

عدد من دخل 

القياس  

234972%

عدد الناجحين 

1701

ت2-2
نسبة الزيادة في عدد الطلاب والطالبات 

المشاركين في المسابقات المحلية
5%411275%

%1221175%10نسبة الزيادة في عدد الحفظة والحافظاتت4-2

خ4-1

نسبة الزيادة في عدد المستفيــدين 

والمستفيدات من الزيارات واللقاءات

 لعرض مناشـــط الجمعــــية

10%310333%

م1-1
نسبة الزيــــادة في الموارد 

الماليـــة الثابتـــة وعمــومًا
5%323523.9360607111%

%333100عدد العمليات التي تم تحسينهاد1-1

د3- 1
نسبة  تحقيق سعودة الموظفين 

والموظفات العاملين في الجمعية
95%-

إجمالي 

الموظفين 

100
20%

إجمالي 

السعوديين

20

د3 - 3
عدد الموظفـــين والموظـــفات 

الذين التحقوا بالبرامج التدريبية

%20 من 

الموظفين
6546%

د1-4
نسبة النمو في عــــــدد المتطـــوعين 

والمتطوعات في برامج وأنشطة الجمعية
5%5120%

د2-4
نســــبـة رضا المـــوظــفين 

والموظفات عن بيئة العـمل
90%-93%- 

فرع الجمعية بغرب الدمام

المستهدفالمؤشرالرمز
المستهدف 

رقمً
المتحقق

نسبة 

التحقق

ت1-1

نسبة الزيادة في طلاب وطالبات

الجمعـية في البرامج التعليمية

لمن هم أكبــــر من 12 سنــــــة

10%11281520135%

ت2-1

نسبة الزيادة في أعداد الناشــــئة 

من طلاب وطالبات الجمعية في البرامج 

التعليمـــية من عمر 3 إلى11 ســـنة

5%98031032%

ت3-1
نسبة رضا الطــلاب والطــــالبات

عن البرامــــج التعــــليمـــــية
90%-92%- 

-%75نسبة النجاح في طلاب وطالبات الجمعيةت1-2

عدد من دخل 

القياس

191996%

عدد الناجحين 

1839

ت2-2
نسبة الزيادة في عدد الطلاب والطالبات 

المشاركين في المسابقات المحلية
5%281553%

%2029145%10نسبة الزيادة في عدد الحفظة والحافظاتت4-2

خ4-1

نسبة الزيادة في عدد المستفيــدين 

والمستفيدات من الزيارات واللقاءات

 لعرض مناشـــط الجمعــــية

10%190100%

م1-1
نسبة الزيــــادة في الموارد 

الماليـــة الثابتـــة وعمــومًا
5%445561.21561959350%

%3315500عدد العمليات التي تم تحسينهاد1-1

د3- 1
نسبة  تحقيق سعودة الموظفين 

والموظفات العاملين في الجمعية
95%-

 إجمالي 

الموظفين 

130
61.50%

إجمالي 

السعوديين

80

د3 - 3
عدد الموظفـــين والموظـــفات 

الذين التحقوا بالبرامج التدريبية

%20 من 

الموظفين
644062.50%

د1-4
نسبة النمو في عــــــدد المتطـــوعين 

والمتطوعات في برامج وأنشطة الجمعية
5%2126124%

د2-4
نســــبـة رضا المـــوظــفين 

والموظفات عن بيئة العـمل
90%-89%- 
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20
21

1617

فرع الجمعية بالخبر

المستهدفالمؤشرالرمز
المستهدف 

رقمً
المتحقق

نسبة 

التحقق

ت1-1

نسبة الزيادة في طلاب وطالبات

الجمعـية في البرامج التعليمية

لمن هم أكبــــر من 12 سنــــــة

10%9611119116%

ت2-1

نسبة الزيادة في أعداد الناشــــئة 

من طلاب وطالبات الجمعية في البرامج 

التعليمـــية من عمر 3 إلى11 ســـنة

5%822896109%

ت3-1
نسبة رضا الطــلاب والطــــالبات

عن البرامــــج التعــــليمـــــية
90%-92%- 

-%75نسبة النجاح في طلاب وطالبات الجمعيةت1-2

عدد من دخل 

القياس  

242578%

عدد الناجحين 

2171

ت2-2
نسبة الزيادة في عدد الطلاب والطالبات 

المشاركين في المسابقات المحلية
 -0لا يوجد رصد 5%

%4048121%10نسبة الزيادة في عدد الحفظة والحافظاتت4-2

خ4-1

نسبة الزيادة في عدد المستفيــدين 

والمستفيدات من الزيارات واللقاءات

 لعرض مناشـــط الجمعــــية

10%2375325%

م1-1
نسبة الزيــــادة في الموارد 

الماليـــة الثابتـــة وعمــومًا
5%12600001608614128%

%336200عدد العمليات التي تم تحسينهاد1-1

د3- 1
نسبة  تحقيق سعودة الموظفين 

والموظفات العاملين في الجمعية
95%-

إجمالي 

الموظفين  

161
21%

 إجمالي 

السعوديين

34

د3 - 3
عدد الموظفـــين والموظـــفات 

الذين التحقوا بالبرامج التدريبية

%20 من 

الموظفين
32825%

د1-4
نسبة النمو في عــــــدد المتطـــوعين 

والمتطوعات في برامج وأنشطة الجمعية
5%100

د2-4
نســــبـة رضا المـــوظــفين 

والموظفات عن بيئة العـمل
90%-80%- 

فرع الجمعية بعنك

المستهدفالمؤشرالرمز
المستهدف 

رقمً
المتحقق

نسبة 

التحقق

ت1-1

نسبة الزيادة في طلاب وطالبات

الجمعـية في البرامج التعليمية

لمن هم أكبــــر من 12 سنــــــة

10%22016073%

ت2-1

نسبة الزيادة في أعداد الناشــــئة 

من طلاب وطالبات الجمعية في البرامج 

التعليمـــية من عمر 3 إلى11 ســـنة

5%63110175%

ت3-1
نسبة رضا الطــلاب والطــــالبات

عن البرامــــج التعــــليمـــــية
90%-89% -

-%75نسبة النجاح في طلاب وطالبات الجمعيةت1-2

عدد من دخل 

القياس 

204 66%

عدد الناجحين 

134

ت2-2
نسبة الزيادة في عدد الطلاب والطالبات 

المشاركين في المسابقات المحلية
5%100

%6583%10نسبة الزيادة في عدد الحفظة والحافظاتت4-2

خ4-1

نسبة الزيادة في عدد المستفيــدين 

والمستفيدات من الزيارات واللقاءات

 لعرض مناشـــط الجمعــــية

10%16600%

م1-1
نسبة الزيــــادة في الموارد 

الماليـــة الثابتـــة وعمــومًا
5%105000339948324%

%33267عدد العمليات التي تم تحسينهاد1-1

د3- 1
نسبة  تحقيق سعودة الموظفين 

والموظفات العاملين في الجمعية
95%-

إجمالي 

الموظفين  

19
47%

إجمالي 

السعوديين

9

د3 - 3
عدد الموظفـــين والموظـــفات 

الذين التحقوا بالبرامج التدريبية

%20 من 

الموظفين
34133%

د1-4
نسبة النمو في عــــــدد المتطـــوعين 

والمتطوعات في برامج وأنشطة الجمعية
5%100

د2-4
نســــبـة رضا المـــوظــفين 

والموظفات عن بيئة العـمل
90%-91%- 



تقرير مؤشرات الخطة الاستراتيجيةتقرير مؤشرات الخطة الاستراتيجية

ية
شرق

 ال
ظ

في
تح

ية
شرق

 ال
ظ

في
تح

20
21

20
21

1819

فرع الجمعية برأس تنورة

المستهدفالمؤشرالرمز
المستهدف 

رقمً
المتحقق

نسبة 

التحقق

ت1-1

نسبة الزيادة في طلاب وطالبات

الجمعـية في البرامج التعليمية

لمن هم أكبــــر من 12 سنــــــة

10%2163315%

ت2-1

نسبة الزيادة في أعداد الناشــــئة 

من طلاب وطالبات الجمعية في البرامج 

التعليمـــية من عمر 3 إلى11 ســـنة

5%3950128%

ت3-1
نسبة رضا الطــلاب والطــــالبات

عن البرامــــج التعــــليمـــــية
90%-94%-

-%75نسبة النجاح في طلاب وطالبات الجمعيةت1-2

عدد من دخل 

القياس  18
158%

عدد الناجحين 

5

ت2-2
نسبة الزيادة في عدد الطلاب والطالبات 

المشاركين في المسابقات المحلية
5%77100%

%2150%10نسبة الزيادة في عدد الحفظة والحافظاتت4-2

خ4-1

نسبة الزيادة في عدد المستفيــدين 

والمستفيدات من الزيارات واللقاءات

 لعرض مناشـــط الجمعــــية

10%300

م1-1
نسبة الزيــــادة في الموارد 

الماليـــة الثابتـــة وعمــومًا
5%310000397970128%

%336200عدد العمليات التي تم تحسينهاد1-1

د3- 1
نسبة  تحقيق سعودة الموظفين 

والموظفات العاملين في الجمعية
95%-

إجمالي 

الموظفين

3  
100%

إجمالي 

السعوديين

3

د3 - 3
عدد الموظفـــين والموظـــفات 

الذين التحقوا بالبرامج التدريبية

%20 من 

الموظفين
12200%

د1-4
نسبة النمو في عــــــدد المتطـــوعين 

والمتطوعات في برامج وأنشطة الجمعية
5%01100%

د2-4
نســــبـة رضا المـــوظــفين 

والموظفات عن بيئة العـمل
90%-96%-

فرع الجمعية ببقيق

المستهدفالمؤشرالرمز
المستهدف 

رقمً
المتحقق

نسبة 

التحقق

ت1-1

نسبة الزيادة في طلاب وطالبات

الجمعـية في البرامج التعليمية

لمن هم أكبــــر من 12 سنــــــة

10%51715029%

ت2-1

نسبة الزيادة في أعداد الناشــــئة 

من طلاب وطالبات الجمعية في البرامج 

التعليمـــية من عمر 3 إلى11 ســـنة

5%320634%

ت3-1
نسبة رضا الطــلاب والطــــالبات

عن البرامــــج التعــــليمـــــية
0لم يتم الرصد-90%

-%75نسبة النجاح في طلاب وطالبات الجمعيةت1-2

عدد من دخل 

القياس  35
94%

 عدد الناجحين 

33

ت2-2
نسبة الزيادة في عدد الطلاب والطالبات 

المشاركين في المسابقات المحلية
5%200

%12200%10نسبة الزيادة في عدد الحفظة والحافظاتت4-2

خ4-1

نسبة الزيادة في عدد المستفيــدين 

والمستفيدات من الزيارات واللقاءات

 لعرض مناشـــط الجمعــــية

10%33515%

م1-1
نسبة الزيــــادة في الموارد 

الماليـــة الثابتـــة وعمــومًا
5%304593.415753552%

3300عدد العمليات التي تم تحسينهاد1-1

د3- 1
نسبة  تحقيق سعودة الموظفين 

والموظفات العاملين في الجمعية
95%-

إجمالي 

الموظفين 

2 
100%

إجمالي 

السعوديين

2

د3 - 3
عدد الموظفـــين والموظـــفات 

الذين التحقوا بالبرامج التدريبية

%20 من 

الموظفين
11546%

د1-4
نسبة النمو في عــــــدد المتطـــوعين 

والمتطوعات في برامج وأنشطة الجمعية
5%35167%

د2-4
نســــبـة رضا المـــوظــفين 

والموظفات عن بيئة العـمل
 -لم يتم الرصد-90%



تقرير مؤشرات الخطة الاستراتيجيةتقرير مؤشرات الخطة الاستراتيجية

ية
شرق

 ال
ظ

في
تح

ية
شرق

 ال
ظ

في
تح

20
21

20
21

2021

فرع الجمعية بالصرار

المستهدفالمؤشرالرمز
المستهدف 

رقمً
المتحقق

نسبة 

التحقق

ت1-1

نسبة الزيادة في طلاب وطالبات

الجمعـية في البرامج التعليمية

لمن هم أكبــــر من 12 سنــــــة

10%1069893%

ت2-1

نسبة الزيادة في أعداد الناشــــئة 

من طلاب وطالبات الجمعية في البرامج 

التعليمـــية من عمر 3 إلى11 ســـنة

5%55100%

ت3-1
نسبة رضا الطــلاب والطــــالبات

عن البرامــــج التعــــليمـــــية
90%-78%

-%75نسبة النجاح في طلاب وطالبات الجمعيةت1-2

عدد من دخل 

القياس  0
0

عدد الناجحين 

0

ت2-2
نسبة الزيادة في عدد الطلاب والطالبات 

المشاركين في المسابقات المحلية
5%000

100%10نسبة الزيادة في عدد الحفظة والحافظاتت4-2

خ4-1

نسبة الزيادة في عدد المستفيــدين 

والمستفيدات من الزيارات واللقاءات

 لعرض مناشـــط الجمعــــية

10%55100%

م1-1
نسبة الزيــــادة في الموارد 

الماليـــة الثابتـــة وعمــومًا
5%120000174957146%

3300عدد العمليات التي تم تحسينهاد1-1

د3- 1
نسبة  تحقيق سعودة الموظفين 

والموظفات العاملين في الجمعية
100%100%

إجمالي 

الموظفين

2 
100%

إجمالي 

السعوديين

2

د3 - 3
عدد الموظفـــين والموظـــفات 

الذين التحقوا بالبرامج التدريبية

%20 من 

الموظفين
100

د1-4
نسبة النمو في عــــــدد المتطـــوعين 

والمتطوعات في برامج وأنشطة الجمعية
5%100

د2-4
نســــبـة رضا المـــوظــفين 

والموظفات عن بيئة العـمل
90%-93%

فرع الجمعية بالنعيرية

المستهدفالمؤشرالرمز
المستهدف 

رقمً
المتحقق

نسبة 

التحقق

ت1-1

نسبة الزيادة في طلاب وطالبات

الجمعـية في البرامج التعليمية

لمن هم أكبــــر من 12 سنــــــة

10%2063015%

ت2-1

نسبة الزيادة في أعداد الناشــــئة 

من طلاب وطالبات الجمعية في البرامج 

التعليمـــية من عمر 3 إلى11 ســـنة

5%21629%

ت3-1
نسبة رضا الطــلاب والطــــالبات

عن البرامــــج التعــــليمـــــية
90%-95% -

-%75نسبة النجاح في طلاب وطالبات الجمعيةت1-2

عدد من دخل 

القياس  5
100%

عدد الناجحين 

5

ت2-2
نسبة الزيادة في عدد الطلاب والطالبات 

المشاركين في المسابقات المحلية
5%11100%

500%10نسبة الزيادة في عدد الحفظة والحافظاتت4-2

خ4-1

نسبة الزيادة في عدد المستفيــدين 

والمستفيدات من الزيارات واللقاءات

 لعرض مناشـــط الجمعــــية

10%334633%

م1-1
نسبة الزيــــادة في الموارد 

الماليـــة الثابتـــة وعمــومًا
5%105000180266172%

%333100عدد العمليات التي تم تحسينهاد1-1

د3- 1
نسبة  تحقيق سعودة الموظفين 

والموظفات العاملين في الجمعية
95%-

إجمالي 

الموظفين 

79
96%

إجمالي 

السعوديين

76

د3 - 3
عدد الموظفـــين والموظـــفات 

الذين التحقوا بالبرامج التدريبية

%20 من 

الموظفين
31568%

د1-4
نسبة النمو في عــــــدد المتطـــوعين 

والمتطوعات في برامج وأنشطة الجمعية
5%810125%

د2-4
نســــبـة رضا المـــوظــفين 

والموظفات عن بيئة العـمل
90%-81%- 



تقرير مؤشرات الخطة الاستراتيجيةتقرير مؤشرات الخطة الاستراتيجية

ية
شرق

 ال
ظ

في
تح

ية
شرق

 ال
ظ

في
تح

20
21

20
21

2223

فرع الجمعية بقرية العليا

المستهدفالمؤشرالرمز
المستهدف 

رقمً
المتحقق

نسبة 

التحقق

ت1-1

نسبة الزيادة في طلاب وطالبات

الجمعـية في البرامج التعليمية

لمن هم أكبــــر من 12 سنــــــة

10%66042064%

ت2-1

نسبة الزيادة في أعداد الناشــــئة 

من طلاب وطالبات الجمعية في البرامج 

التعليمـــية من عمر 3 إلى11 ســـنة

5%1588051%

ت3-1
نسبة رضا الطــلاب والطــــالبات

عن البرامــــج التعــــليمـــــية
90%-97.30% -

-%75نسبة النجاح في طلاب وطالبات الجمعيةت1-2

عدد من دخل 

القياس  99
100%

عدد الناجحين 

99

ت2-2
نسبة الزيادة في عدد الطلاب والطالبات 

المشاركين في المسابقات المحلية
5%000 

 %13300%10نسبة الزيادة في عدد الحفظة والحافظاتت4-2

خ4-1

نسبة الزيادة في عدد المستفيــدين 

والمستفيدات من الزيارات واللقاءات

 لعرض مناشـــط الجمعــــية

10%5050100%

م1-1
نسبة الزيــــادة في الموارد 

الماليـــة الثابتـــة وعمــومًا
5%210000331465158%

%339300عدد العمليات التي تم تحسينهاد1-1

د3- 1
نسبة  تحقيق سعودة الموظفين 

والموظفات العاملين في الجمعية
95%-

إجمالي 

الموظفين 

80
100%

إجمالي 

السعوديين

80

د3 - 3
عدد الموظفـــين والموظـــفات 

الذين التحقوا بالبرامج التدريبية

%20 من 

الموظفين
1010100%

د1-4
نسبة النمو في عــــــدد المتطـــوعين 

والمتطوعات في برامج وأنشطة الجمعية
5%2020100%

د2-4
نســــبـة رضا المـــوظــفين 

والموظفات عن بيئة العـمل
90%-100%- 

فرع الجمعية بالرفيعة

المستهدفالمؤشرالرمز
المستهدف 

رقمً
المتحقق

نسبة 

التحقق

ت1-1

نسبة الزيادة في طلاب وطالبات

الجمعـية في البرامج التعليمية

لمن هم أكبــــر من 12 سنــــــة

10%15011073%

ت2-1

نسبة الزيادة في أعداد الناشــــئة 

من طلاب وطالبات الجمعية في البرامج 

التعليمـــية من عمر 3 إلى11 ســـنة

5%3030100%

ت3-1
نسبة رضا الطــلاب والطــــالبات

عن البرامــــج التعــــليمـــــية
90%-90%- 

-%75نسبة النجاح في طلاب وطالبات الجمعيةت1-2

عدد من دخل 

القياس  0
0

عدد الناجحين 

0

ت2-2
نسبة الزيادة في عدد الطلاب والطالبات 

المشاركين في المسابقات المحلية
5%11100%

%34133%10نسبة الزيادة في عدد الحفظة والحافظاتت4-2

خ4-1

نسبة الزيادة في عدد المستفيــدين 

والمستفيدات من الزيارات واللقاءات

 لعرض مناشـــط الجمعــــية

10%165180109%

م1-1
نسبة الزيــــادة في الموارد 

الماليـــة الثابتـــة وعمــومًا
5%127680264714207%

%333100عدد العمليات التي تم تحسينهاد1-1

د3- 1
نسبة  تحقيق سعودة الموظفين 

والموظفات العاملين في الجمعية
95%-

إجمالي 

الموظفين

4 
100%

إجمالي 

السعوديين

4

د3 - 3
عدد الموظفـــين والموظـــفات 

الذين التحقوا بالبرامج التدريبية

%20 من 

الموظفين
000

د1-4
نسبة النمو في عــــــدد المتطـــوعين 

والمتطوعات في برامج وأنشطة الجمعية
5%000

د2-4
نســــبـة رضا المـــوظــفين 

والموظفات عن بيئة العـمل
90%-90%0



تقرير مؤشرات الخطة الاستراتيجيةتقرير مؤشرات الخطة الاستراتيجية

ية
شرق

 ال
ظ

في
تح

ية
شرق

 ال
ظ

في
تح

20
21

20
21

2425

إدارة إشراف الدمام

المستهدفالمؤشرالرمز
المستهدف 

رقمً
المتحقق

نسبة 

التحقق

ت1-1

نسبة الزيادة في طلاب وطالبات

الجمعـية في البرامج التعليمية

لمن هم أكبــــر من 12 سنــــــة

10%1222713127107%

ت2-1

نسبة الزيادة في أعداد الناشــــئة 

من طلاب وطالبات الجمعية في البرامج 

التعليمـــية من عمر 3 إلى11 ســـنة

5%24992589103%

ت3-1
نسبة رضا الطــلاب والطــــالبات

عن البرامــــج التعــــليمـــــية
90%-95%-

-%75نسبة النجاح في طلاب وطالبات الجمعيةت1-2

عدد من دخل 

القياس 840
89%

عدد الناجحات 

746

ت2-2
نسبة الزيادة في عدد الطلاب والطالبات 

المشاركين في المسابقات المحلية
5%403412102%

%12111091%10نسبة الزيادة في عدد الحفظة والحافظاتت4-2

خ4-1

نسبة الزيادة في عدد المستفيــدين 

والمستفيدات من الزيارات واللقاءات

 لعرض مناشـــط الجمعــــية

10%41355491345%

م1-1
نــسبـــــة الزيــــادة في 

الموارد  المالية وعمــومًا
5%9581948.3869626091%

%335167عدد العمليات التي تم تحسينهاد1-1

د3- 1
نسبة  تحقيق سعودة الموظفين 

والموظفات العاملين في الجمعية
95%-

إجمالي 

الموظفات 511
99%

إجمالي 

السعوديات 508

د2-3
عدد الساعات التدريبية التي حصلت 

عليها الموظفات )إداري-تعليمي(
250250408163%

د3 - 3
عدد الموظفـــين والموظـــفات 

الذين التحقوا بالبرامج التدريبية
100010003227323%

د4-3
عدد المعلمـات والمشـرفات 

اللاتي حصـــلن على الرخصة
202020100%

د1-4
نسبة النمو في عــــــدد المتطـــوعين 

والمتطوعات في برامج وأنشطة الجمعية
5%4651061228%

د2-4
نســــبـة رضا المـــوظــفين 

والموظفات عن بيئة العـمل
90%-96%-

إدارة إشراف الخبر 

المستهدفالمؤشرالرمز
المستهدف 

رقمً
المتحقق

نسبة 

التحقق

ت1-1

نسبة الزيادة في طلاب وطالبات

الجمعـية في البرامج التعليمية

لمن هم أكبــــر من 12 سنــــــة

10%48035154107%

ت2-1

نسبة الزيادة في أعداد الناشــــئة 

من طلاب وطالبات الجمعية في البرامج 

التعليمـــية من عمر 3 إلى11 ســـنة

5%20792796134.50%

ت3-1
نسبة رضا الطــلاب والطــــالبات

عن البرامــــج التعــــليمـــــية
90%-94%-

-%75نسبة النجاح في طلاب وطالبات الجمعيةت1-2

عدد من دخل 

القياس  514
97%

عدد الناجحات  

497

ت2-2
نسبة الزيادة في عدد الطلاب والطالبات 

المشاركين في المسابقات المحلية
5%282312110.50%

%513773%10نسبة الزيادة في عدد الحفظة والحافظاتت4-2

خ4-1

نسبة الزيادة في عدد المستفيــدين 

والمستفيدات من الزيارات واللقاءات

 لعرض مناشـــط الجمعــــية

10%39319829%

م1-1
نــسبـــــة الزيــــادة في 

الموارد  المالية وعمــومًا
5%7133290.56229117.587%

%336200عدد العمليات التي تم تحسينهاد1-1

د3- 1
نسبة  تحقيق سعودة الموظفين 

والموظفات العاملين في الجمعية
95%-

إجمالي 

الموظفات  541

98%
إجمالي 

السعوديات 531

د2-3
عدد الساعات التدريبية التي حصلت 

عليها الموظفات )إداري-تعليمي(
200200334167%

د3 - 3
عدد الموظفـــين والموظـــفات 

الذين التحقوا بالبرامج التدريبية
100010003514351%

د4-3
عدد المعلمـات والمشـرفات 

اللاتي حصـــلن على الرخصة
50504284%

د1-4
نسبة النمو في عــــــدد المتطـــوعين 

والمتطوعات في برامج وأنشطة الجمعية
5%163679148%

د2-4
نســــبـة رضا المـــوظــفين 

والموظفات عن بيئة العـمل
90%-92%-
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إدارة مراكز إعداد المعلمات

المستهدفالمؤشرالرمز
المستهدف 

رقمً
المتحقق

نسبة 

التحقق

ت1-1

نسبة الزيادة في طلاب وطالبات

الجمعـية في البرامج التعليمية

لمن هم أكبــــر من 12 سنــــــة

10%273386141.50%

-%75نسبة النجاح في طلاب وطالبات الجمعيةت1-2

عدد من دخل 

القياس 286
82%

عدد الناجحات 

235

ت2-2
نسبة الزيادة في عدد الطلاب والطالبات 

المشاركين في المسابقات المحلية
5%400

م1-1
نــسبـــــة الزيــــادة في 

الموارد  المالية وعمــومًا
5%665376.61804531.4271%

%3310333عدد العمليات التي تم تحسينهاد1-1

د3- 1
نسبة  تحقيق سعودة الموظفين 

والموظفات العاملين في الجمعية
95%-

إجمالي 

الموظفات 

34
97%

إجمالي 

السعوديات 

33

د2-3
عدد الساعات التدريبية التي حصلت 

عليها الموظفات )إداري-تعليمي(
171738223.50%

د3 - 3
عدد الموظفـــين والموظـــفات 

الذين التحقوا بالبرامج التدريبية
141439279%

د1-4
نسبة النمو في عــــــدد المتطـــوعين 

والمتطوعات في برامج وأنشطة الجمعية
5%4053133%

د2-4
نســــبـة رضا المـــوظــفين 

والموظفات عن بيئة العـمل
90%-90%-

إدارة إشراف بقيق

المستهدفالمؤشرالرمز
المستهدف 

رقمً
المتحقق

نسبة 

التحقق

ت1-1

نسبة الزيادة في طلاب وطالبات

الجمعـية في البرامج التعليمية

لمن هم أكبــــر من 12 سنــــــة

10%43022051%

ت2-1

نسبة الزيادة في أعداد الناشــــئة 

من طلاب وطالبات الجمعية في البرامج 

التعليمـــية من عمر 3 إلى11 ســـنة

5%1001717%

ت3-1
نسبة رضا الطــلاب والطــــالبات

عن البرامــــج التعــــليمـــــية
90%-90%- 

-%75نسبة النجاح في طلاب وطالبات الجمعيةت1-2

عدد من دخل 

القياس 46
63%

عدد الناجحات  

29

ت2-2
نسبة الزيادة في عدد الطلاب والطالبات 

المشاركين في المسابقات المحلية
5%8336%

%200.00%10نسبة الزيادة في عدد الحفظة والحافظاتت4-2

خ4-1

نسبة الزيادة في عدد المستفيــدين 

والمستفيدات من الزيارات واللقاءات

 لعرض مناشـــط الجمعــــية

10%200.00%

م1-1
نــسبـــــة الزيــــادة في 

الموارد  المالية وعمــومًا
5%72835.35554076%

%333100عدد العمليات التي تم تحسينهاد1-1

د3- 1
نسبة  تحقيق سعودة الموظفين 

والموظفات العاملين في الجمعية
95%-

إجمالي 

الموظفات  32

94%
إجمالي 

السعوديات 30

د2-3
عدد الساعات التدريبية التي حصلت 

عليها الموظفات )إداري-تعليمي(
150150434290%

د3 - 3
عدد الموظفـــين والموظـــفات 

الذين التحقوا بالبرامج التدريبية
4040270675%

د4-3
عدد المعلمـات والمشـرفات 

اللاتي حصـــلن على الرخصة
779129%

د1-4
نسبة النمو في عــــــدد المتطـــوعين 

والمتطوعات في برامج وأنشطة الجمعية
5%17700%

د2-4
نســــبـة رضا المـــوظــفين 

والموظفات عن بيئة العـمل
90%-90%-  
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إدارة إشراف الصرار

المستهدفالمؤشرالرمز
المستهدف 

رقمً
المتحقق

نسبة 

التحقق

ت1-1

نسبة الزيادة في طلاب وطالبات

الجمعـية في البرامج التعليمية

لمن هم أكبــــر من 12 سنــــــة

10%16411369%

ت2-1

نسبة الزيادة في أعداد الناشــــئة 

من طلاب وطالبات الجمعية في البرامج 

التعليمـــية من عمر 3 إلى11 ســـنة

5%5989151%

ت3-1
نسبة رضا الطــلاب والطــــالبات

عن البرامــــج التعــــليمـــــية
90%-94%-

-%75نسبة النجاح في طلاب وطالبات الجمعيةت1-2

عدد من دخل 

القياس  63
95%

عدد الناجحات 

60

ت2-2
نسبة الزيادة في عدد الطلاب والطالبات 

المشاركين في المسابقات المحلية
5%000

100%10نسبة الزيادة في عدد الحفظة والحافظاتت4-2

خ4-1

نسبة الزيادة في عدد المستفيــدين 

والمستفيدات من الزيارات واللقاءات

 لعرض مناشـــط الجمعــــية

10%12200%

م1-1
نــسبـــــة الزيــــادة في 

الموارد  المالية وعمــومًا
5%21892816172974%

%333100عدد العمليات التي تم تحسينهاد1-1

د3- 1
نسبة  تحقيق سعودة الموظفين 

والموظفات العاملين في الجمعية
95%-

إجمالي 

الموظفات  23

100%
إجمالي 

السعوديات 23

د2-3
عدد الساعات التدريبية التي حصلت 

عليها الموظفات )إداري-تعليمي(
150150435290%

د3 - 3
عدد الموظفـــين والموظـــفات 

الذين التحقوا بالبرامج التدريبية
3030201670%

د4-3
عدد المعلمـات والمشـرفات 

اللاتي حصـــلن على الرخصة
667117%

د1-4
نسبة النمو في عــــــدد المتطـــوعين 

والمتطوعات في برامج وأنشطة الجمعية
5%512240%

د2-4
نســــبـة رضا المـــوظــفين 

والموظفات عن بيئة العـمل
90%-94%-

إدارة إشراف الرفيعة

المستهدفالمؤشرالرمز
المستهدف 

رقمً
المتحقق

نسبة 

التحقق

ت1-1

نسبة الزيادة في طلاب وطالبات

الجمعـية في البرامج التعليمية

لمن هم أكبــــر من 12 سنــــــة

10%145157108%

ت2-1

نسبة الزيادة في أعداد الناشــــئة 

من طلاب وطالبات الجمعية في البرامج 

التعليمـــية من عمر 3 إلى11 ســـنة

5%1636037%

ت3-1
نسبة رضا الطــلاب والطــــالبات

عن البرامــــج التعــــليمـــــية
90%-94%-

-%75نسبة النجاح في طلاب وطالبات الجمعيةت1-2

عدد من دخل 

القياس  7
100%

عدد الناجحات 

7

ت2-2
نسبة الزيادة في عدد الطلاب والطالبات 

المشاركين في المسابقات المحلية
5%34127%

100%10نسبة الزيادة في عدد الحفظة والحافظاتت4-2

خ4-1

نسبة الزيادة في عدد المستفيــدين 

والمستفيدات من الزيارات واللقاءات

 لعرض مناشـــط الجمعــــية

10%300

م1-1
نــسبـــــة الزيــــادة في 

الموارد  المالية وعمــومًا
5%15054900

%33267عدد العمليات التي تم تحسينهاد1-1

د3- 1
نسبة  تحقيق سعودة الموظفين 

والموظفات العاملين في الجمعية
95%-

إجمالي 

الموظفات  18

83%
إجمالي 

السعوديات 15

د2-3
عدد الساعات التدريبية التي حصلت 

عليها الموظفات )إداري-تعليمي(
100100416416%

د3 - 3
عدد الموظفـــين والموظـــفات 

الذين التحقوا بالبرامج التدريبية
3030161537%

د4-3
عدد المعلمـات والمشـرفات 

اللاتي حصـــلن على الرخصة
55120%

د1-4
نسبة النمو في عــــــدد المتطـــوعين 

والمتطوعات في برامج وأنشطة الجمعية
5%100%

د2-4
نســــبـة رضا المـــوظــفين 

والموظفات عن بيئة العـمل
90%-90%-
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إدارة إشراف قرية العليا

المستهدفالمؤشرالرمز
المستهدف 

رقمً
المتحقق

نسبة 

التحقق

ت1-1

نسبة الزيادة في طلاب وطالبات

الجمعـية في البرامج التعليمية

لمن هم أكبــــر من 12 سنــــــة

10%48727055%

ت2-1

نسبة الزيادة في أعداد الناشــــئة 

من طلاب وطالبات الجمعية في البرامج 

التعليمـــية من عمر 3 إلى11 ســـنة

5%975052%

ت3-1
نسبة رضا الطــلاب والطــــالبات

عن البرامــــج التعــــليمـــــية
90%-96%- 

-%75نسبة النجاح في طلاب وطالبات الجمعيةت1-2

عدد من دخل 

القياس 0  
0

عدد الناجحات 

0

ت2-2
نسبة الزيادة في عدد الطلاب والطالبات 

المشاركين في المسابقات المحلية
5%600

300%10نسبة الزيادة في عدد الحفظة والحافظاتت4-2

خ4-1

نسبة الزيادة في عدد المستفيــدين 

والمستفيدات من الزيارات واللقاءات

 لعرض مناشـــط الجمعــــية

10%200

م1-1
نــسبـــــة الزيــــادة في 

الموارد  المالية وعمــومًا
5%13545000

%33267عدد العمليات التي تم تحسينهاد1-1

د3- 1
نسبة  تحقيق سعودة الموظفين 

والموظفات العاملين في الجمعية
95%-

إجمالي 

الموظفات 45

93%
إجمالي 

السعوديات 42

د2-3
عدد الساعات التدريبية التي حصلت 

عليها الموظفات )إداري-تعليمي(
100100960960%

د3 - 3
عدد الموظفـــين والموظـــفات 

الذين التحقوا بالبرامج التدريبية
25252871148%

د4-3
عدد المعلمـات والمشـرفات 

اللاتي حصـــلن على الرخصة
1111327%

د1-4
نسبة النمو في عــــــدد المتطـــوعين 

والمتطوعات في برامج وأنشطة الجمعية
5%10550%

د2-4
نســــبـة رضا المـــوظــفين 

والموظفات عن بيئة العـمل
90%-91%- 

المدارس النسائية في النعيرية

المستهدفالمؤشرالرمز
المستهدف 

رقمً
المتحقق

نسبة 

التحقق

ت1-1

نسبة الزيادة في طلاب وطالبات

الجمعـية في البرامج التعليمية

لمن هم أكبــــر من 12 سنــــــة

10%42916438%

ت2-1

نسبة الزيادة في أعداد الناشــــئة 

من طلاب وطالبات الجمعية في البرامج 

التعليمـــية من عمر 3 إلى11 ســـنة

5%1165648.50%

ت3-1
نسبة رضا الطــلاب والطــــالبات

عن البرامــــج التعــــليمـــــية
90%-90.50%- 

-%75نسبة النجاح في طلاب وطالبات الجمعيةت1-2

عدد من دخل 

القياس  21
90.50%

عدد الناجحات

 19

ت2-2
نسبة الزيادة في عدد الطلاب والطالبات 

المشاركين في المسابقات المحلية
5%300

100%10نسبة الزيادة في عدد الحفظة والحافظاتت4-2

خ4-1

نسبة الزيادة في عدد المستفيــدين 

والمستفيدات من الزيارات واللقاءات

 لعرض مناشـــط الجمعــــية

10%2229%

م1-1
نــسبـــــة الزيــــادة في 

الموارد  المالية وعمــومًا
5%21000000

%333100عدد العمليات التي تم تحسينهاد1-1

د3- 1
نسبة  تحقيق سعودة الموظفين 

والموظفات العاملين في الجمعية
95%-

إجمالي 

الموظفات 33

88%
إجمالي 

السعوديات 29

د2-3
عدد الساعات التدريبية التي حصلت 

عليها الموظفات )إداري-تعليمي(
100100429.5429.50%

د3 - 3
عدد الموظفـــين والموظـــفات 

الذين التحقوا بالبرامج التدريبية
2525165660%

د4-3
عدد المعلمـات والمشـرفات 

اللاتي حصـــلن على الرخصة
77229%

د1-4
نسبة النمو في عــــــدد المتطـــوعين 

والمتطوعات في برامج وأنشطة الجمعية
5%22100%

د2-4
نســــبـة رضا المـــوظــفين 

والموظفات عن بيئة العـمل
90%-86%- 
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المدارس النسائية بوادي المياه

المستهدفالمؤشرالرمز
المستهدف 

رقمً
المتحقق

نسبة 

التحقق

ت1-1

نسبة الزيادة في طلاب وطالبات

الجمعـية في البرامج التعليمية

لمن هم أكبــــر من 12 سنــــــة

10%91146160%

ت2-1

نسبة الزيادة في أعداد الناشــــئة 

من طلاب وطالبات الجمعية في البرامج 

التعليمـــية من عمر 3 إلى11 ســـنة

5%544890%

ت3-1
نسبة رضا الطــلاب والطــــالبات

عن البرامــــج التعــــليمـــــية
90%-94% -

-%75نسبة النجاح في طلاب وطالبات الجمعيةت1-2

عدد من دخل 

القياس  22
68%

عدد الناجحات 

15

ت2-2
نسبة الزيادة في عدد الطلاب والطالبات 

المشاركين في المسابقات المحلية
5%24200%

%000.00%10نسبة الزيادة في عدد الحفظة والحافظاتت4-2

خ4-1

نسبة الزيادة في عدد المستفيــدين 

والمستفيدات من الزيارات واللقاءات

 لعرض مناشـــط الجمعــــية

10%2391950%

م1-1
نــسبـــــة الزيــــادة في 

الموارد  المالية وعمــومًا
5%15567.320100129%

%333100عدد العمليات التي تم تحسينهاد1-1

د3- 1
نسبة  تحقيق سعودة الموظفين 

والموظفات العاملين في الجمعية
95%-

إجمالي 

الموظفات 12 

100%
إجمالي 

السعوديات 12

د2-3
عدد الساعات التدريبية التي حصلت 

عليها الموظفات )إداري-تعليمي(
100100433433%

د3 - 3
عدد الموظفـــين والموظـــفات 

الذين التحقوا بالبرامج التدريبية
1515107713%

عدد المعلمـات والمشـرفات د4-3

اللاتي حصـــلن على الرخصة

556120%

نسبة النمو في عــــــدد المتطـــوعين د1-4

والمتطوعات في برامج وأنشطة الجمعية

5%141395%

نســــبـة رضا المـــوظــفين د2-4

والموظفات عن بيئة العـمل

90%-93%- 



جمعية تحفيظ القرآن الكريم
بالمــنطقـــــــة الشــرقــــية

2021


