
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 الخطة التشغيلية  وثيقة
 لجمعية تحفيظ الشرقية  

 م  2022لعام



 أولا. دليل مؤشرات الخطة التشغيلية لإدارات وفروع الجمعية الرجالية: 
 

الرم 
توزيع   المستهدفات  المؤشر  الرمز  الهدف  ز 

 آلية الرصد المالك  شرح المؤشر  المستهدف 

 1ت

زيادة عدد  
الطلاب  

والطالبات  
الملتحقات  
 بالجمعية 

 1-1ت

نسبة الزيادة في  
طلاب الجمعية في  

البرامج التعليمية لمن  
 سنة  12هم أكبر من 

 عنك 20%
الشؤون   10%

 التعليمية 
 شرق الدمام  10%
 غرب الدمام  10%
 الرفيعة  10%
 النعيرية 10%
 قرية العليا  10%
 بقيق  5%
 الصرار  5%
 الخبر  3%
 تنورة رأس  0%

تحقيق  
النسبة من 

 قبل
جميع الملاك  

 للمؤشر 

جميع الطلاب المنتظمين في مسار تعليمي  
 عاماً.  12بشرط أن يكون العمر أكبر من 

ويدخل في ذلك الأنشطة والبرامج الرديفة  
للأنظمة التعليمية )مثال برنامج ممتد طوال  

العام بواقع يوم في الشهر ويتم من خلاله 
 حفظ منهج محدد والقياس فيه(

الشؤون  
 التعليمية 

 فروع الجمعية

 الرصد الأول 
 الرصد الثان 
 الرصد الثالث  
 الرصد الرابع 

 
الأرقام الختامية: الرقم  

 الأعلى في الرصد  

 2- 1ت

نسبة الزيادة في  
أعداد الناشئة من  

طلاب الجمعية في  
البرامج التعليمية من  

 سنة 11إلى 3عمر 

 عنك 30%
 النعيرية 10%
الشؤون   5%

 التعليمية 
 شرق الدمام  5%
 غرب الدمام  5%
 رأس تنورة  5%
 الخبر  5%
 بقيق  5%
 الرفيعة  5%
 الصرار  5%
 قرية العليا  5%

تحقيق  
النسبة من 

 قبل
جميع الملاك  

 للمؤشر 

جميع الطلاب المنتظمين في مسار تعليمي  
 سنة. 11 –  3بشرط أن يكون العمر من 

ويدخل في ذلك الأنشطة والبرامج الرديفة  
للأنظمة التعليمية )مثال برنامج ممتد طوال  

العام بواقع يوم في الشهر ويتم من خلاله 
 حفظ منهج محدد والقياس فيه(

الشؤون  
 التعليمية 

 فروع الجمعية

 الرصد الأول 
 الرصد الثان 
 الرصد الثالث  
 الرصد الرابع 

 
الأرقام الختامية: الرقم  

 الأعلى في الرصد  



الرم 
توزيع   المستهدفات  المؤشر  الرمز  الهدف  ز 

 آلية الرصد المالك  شرح المؤشر  المستهدف 

 3-1ت
نسبة رضا الطلاب  

والطالبات عن البرامج  
 التعليمية 

 قرية العليا  97%
الشؤون   90%

 التعليمية 
 شرق الدمام  90%
 غرب الدمام  90%
 الخبر  90%
 عنك 90%
 بقيق  90%
 النعيرية 90%
 الصرار  90%

 الرفيعة  85%
 رأس تنورة  0%

تحقيق  
النسبة من 

 قبل
جميع الملاك  

 للمؤشر 

 نسبة الرضا الكلية للطلاب 
وأولياء أمور الطلاب، وسوف تقوم لجنة الخطة  

بإرسال رابط قياس الرضا لملاك المؤشر قبل 
 موعد الرصد بثلاثة أسابيع 

الشؤون  
 التعليمية 

 فروع الجمعية

 الرصد الأول 
 الرصد الثان 
 الرصد الثالث  
 الرصد الرابع 

 
الأرقام الختامية: معدل 

الرصد الأول والثان  
 والثالث والرابع

 2ت

إتقان الطلاب  
والطالبات  

لحفظ القرآن  
الكريم  

 وتجويده 

نسبة النجاح في طلاب   1-2ت
 الجمعية

 قرية العليا  90%
 الصرار  80%
 الرفيعة  80%
الشؤون   75%

 التعليمية 
 شرق الدمام  75%
 غرب الدمام  75%
 عنك 70%
 بقيق  70%
 الخبر  60%
 النعيرية  60%
 رأس تنورة  60%

تحقيق  
النسبة من 

 قبل
جميع الملاك  

 للمؤشر 

نسبة النجاح التي تم تحقيقها لجميع الناجحين  
الذين دخلوا واجتازوا امتحان القياس بمختلف  

 الفئات 
منذ بداية الموسم الدراسي وحتى ختام  

الموسم الدراسي في فصل الصيف، وفق نظام  
 قياس الأجزاء وقياس التلقين. 

الشؤون  
 التعليمية 

 فروع الجمعية

إجمالي عدد الدارسين  
الذين دخلوا القياس ومن  

نجح تراكمياً منذ بداية  
 العام وحتى موعد الرصد 



الرم 
توزيع   المستهدفات  المؤشر  الرمز  الهدف  ز 

 آلية الرصد المالك  شرح المؤشر  المستهدف 

 2-2ت

نسبة الزيادة في  
عدد الطلاب  

المشاركين في  
 المسابقات المحلية

الشؤون   5%
 التعليمية 

 شرق الدمام  5%
 غرب الدمام  5%
 بقيق  5%
 قرية العليا  5%
 النعيرية 5%
 الصرار  5%
 الرفيعة  5%
 رأس تنورة  0%
 الخبر  0%
 عنك 0%

- 

جميع من شارك في المسابقة المحلية مثل 
( سواءً قام  -حفظه الله–)مسابقة الملك سلمان 

مكتب الجمعية برعايتهم بهدف مساعدتهم  
على الفوز، أو تم استقطابهم للمشاركة  

وتحفيزهم على دخول التصفيات مباشرة على  
 مستوى المحافظة.

وسواءً كانوا من منسوبي الجمعية أو ليسوا من  
 منسوبي الجمعية. 

الشؤون  
 التعليمية 

إجمالي عدد المشاركين  
تراكمياً منذ بداية العام  

 وحتى موعد الرصد 

 3- 2ت
عدد الطلاب  

المشاركين في  
 المسابقات الدولية 

الشؤون   12
 التعليمية 

تحقيق العدد  
 قبل من 

جميع الملاك  
 للمؤشر 

جميع المتأهلين والفائزين في المسابقات  
الدولية، بحيث يكون نطاق المشاركة فيها دول 

من خارج المملكة، سواءً قام مكتب الجمعية  
 برعايتهم بهدف مساعدتهم على الفوز 

أو تم استقطابهم للمشاركة وتحفيزهم على  
دخول التصفيات مباشرة على مستوى  

 المحافظة.
وسواءً كانوا من منسوبي الجمعية أو ليسوا من  

 منسوبيها. 

الشؤون  
 التعليمية 

إجمالي عدد المتأهلين  
والفائزين تراكمياً منذ  

بداية العام وحتى موعد  
 الرصد 



الرم 
توزيع   المستهدفات  المؤشر  الرمز  الهدف  ز 

 آلية الرصد المالك  شرح المؤشر  المستهدف 

نسبة الزيادة في   4-2ت
 عدد الحفظة

 عنك   % 20
الشؤون   % 10

 التعليمية 
 شرق الدمام  % 10
 غرب الدمام  % 10
 بقيق  % 5
 العليا قرية  % 10
 الصرار   % 5
 الرفيعة   % 5
 الخبر  3%
 النعيرية  % 1
 رأس تنورة  % 1

تحقيق  
النسبة من 

 قبل
جميع الملاك  

 للمؤشر 

جميع الحفظة الذين اجتازوا امتحان الحفظة في  
كامل المصحف، وفق لائحة امتحان الحفظة  

 المعتمدة من الجمعية 

الشؤون  
 التعليمية 

 فروع الجمعية

إجمالي عدد المجتازين  
تراكمياً منذ بداية العام  

 وحتى موعد الرصد 

 1خ

إبراز الصورة  
الذهنية  

للجمعية لدى  
 المستفيدين 

 1-1خ

نسبة الزيادة في  
عدد المنشورات في  

منصات التواصل  
 الاجتماعي 

10% 

تحقيق  
النسبة من 

 قبل
المالك  
 للمؤشر 

جميع المنشورات التي تم نشرها في منصات  
التواصل الاجتماعي لتغطية أخبار الجمعية 

والإعلان عن برامجها وتفعيل دورها المجتمعي )  
 تويتر، الموقع الإلكترون، انستجرام( 

إدارة التسويق  
 والإعلام 

إجمالي عدد المنشورات  
تراكمياً منذ بداية العام  

 وحتى موعد الرصد 

 2-1خ

نسبة الزيادة في  
عدد المشاهدات  
للمنشورات في  
منصات التواصل  

 الاجتماعي 

10% 

تحقيق  
النسبة من 

 قبل
المالك  
 للمؤشر 

جميع المشاهدات للمنشورات التي تم نشرها  
في منصات التواصل الاجتماعي لتغطية أخبار  
الجمعية والإعلان عن برامجها وتفعيل دورها  

 المجتمعي  

إدارة التسويق  
 والإعلام 

إجمالي عدد المشاهدات  
تراكمياً منذ بداية العام  

 وحتى موعد الرصد 

 3-1خ

نسبة الزيادة في  
عدد  اللقاءات مع  

المؤثرين في وسائل  
 التواصل الاجتماعي 

10% 

تحقيق  
النسبة من 

 قبل
المالك  
 للمؤشر 

الزيارات واللقاءات التي تنظمها إدارة التسويق  
وسائل التواصل  مع المؤثرين في المجتمع عبر 

الاجتماعي ممن لهم رؤية وصوت مؤثر في  
قناعات المجتمع وصياغة توجهاته العامة بهدف  

 إيجاد القبول والقناعة بأهمية
 دور التحفيظ وجهوده وبرامجه في المجتمع. 

إدارة التسويق  
 والإعلام 

إجمالي عدد اللقاءات  
تراكمياً منذ بداية العام  

 وحتى موعد الرصد 



الرم 
توزيع   المستهدفات  المؤشر  الرمز  الهدف  ز 

 آلية الرصد المالك  شرح المؤشر  المستهدف 

 4-1خ

نسبة الزيادة في  
عدد المستفيدين من  

الزيارات واللقاءات  
لعرض مناشط  

 الجمعية.

 النعيرية 50%
إدارة التسويق   10%

 والإعلام 
 شرق الدمام  10%
 الخبر  10%
 بقيق  10%
 الرفيعة  10%
 غرب الدمام  5%
 قرية العليا  5%
 الصرار  5%
 رأس تنورة  0%
 عنك 0%

تحقيق  
النسبة من 

 قبل
جميع الملاك  

 للمؤشر 

البرامج التي تنظمها إدارة التسويق أو فروع  
الجمعية بهدف تعريف المجتمع بالتحفيظ  

وجهوده وبرامجه. سواءً كانت هذه البرامج داخل  
مقارّ التحفيظ أو من خلال الزيارات لمواقع  

المستفيدين. وسواءً كانت بهدف زيادة أعداد  
الدارسين أو الحث على الدعم أو تحسين الصورة  

 ن الجمعية أو غيرها من الأهداف الذهنية ع
 )مع مراعاة ظروف الجائحة والعمل عن بعد( 

إدارة التسويق  
 والإعلام 

 
 فروع الجمعية

إجمالي عدد المستفيدين   
تراكمياً منذ بداية العام  

 وحتى موعد الرصد 

 5-1خ
نسبة رضا المانحين  

والداعمين عن أنشطة  
 وسمعة الجمعية . 

85% 

تحقيق  
النسبة من 

 قبل
المالك  
 للمؤشر 

نسبة الرضا الكلية للمانحين والداعمين من التجار  
والمؤسسات المانحة عن خدمات وسمعة  

الجمعية، ويقتصر ذلك على الداعمين الحاليين  
أولا يشمل الداعمين السابقين والمستقبليين،  
بحيث تعكس الاستبانة ما تم إنجازه من خدمات  

 وتواصل وتفاعل لاستبقاء المانحين 

إدارة التسويق  
 والإعلام 

 الرصد الأول 
 الرصد الثان 
 الرصد الثالث 
 الرصد الرابع 

الأرقام الختامية: معدل 
الرصد الأول والثان  

 والثالث والرابع



الرم 
توزيع   المستهدفات  المؤشر  الرمز  الهدف  ز 

 آلية الرصد المالك  شرح المؤشر  المستهدف 

 1م
زيادة الموارد  
المالية الثابتة  

 وعموماً 
 1-1م

نسبة الزيادة في  
الموارد المالية الثابتة  

 وعموماً 

 بقيق  20%
 الرفيعة  10%
 النعيرية 5%
إدارة التسويق   5%

 والإعلام 
 شرق الدمام  5%
 غرب الدمام  5%
 قرية العليا  5%
 الصرار  5%
 رأس تنورة  5%
 عنك 5%
 الخبر  2%

تحقيق  
النسبة من 

 قبل
جميع الملاك  

 للمؤشر 

سواءً كانت ثابتة ومؤكد  يقصد بها الإيرادات  
 تحقيقها أو عامة 

أو تبرعات موسمية وغير ثابتة، مثل الاستقطاع،  
الرسوم الدراسية، المنح الدراسية من  

 المؤسسات المانحة،  الشراكات المجتمعية، 

إدارة التسويق  
 والإعلام 

 
 

 فروع الجمعية

إجمالي الإيرادات  
المتحققة تراكمياً منذ  

بداية العام وحتى موعد  
 الرصد 

 2م

بناء شراكات  
استراتيجية 

مستدامة مع  
المؤسسات  

 المانحة 

 1-2م

نسبة الزيادة في  
عدد مرات المنح من  
المؤسسات المانحة 
والشركات الداعمة  

 للجمعية 

10% 

تحقيق العدد  
من قبل 

مالك  
 المؤشر 

عدد مرات المنح التي   يقصد به الزيادة  في
قدمتها المؤسسات المانحة  للجمعية بناء على  

 الرقم المرجعي مع حساب تكرار المؤسسة 

إدارة التسويق  
 والإعلام 

إجمالي عدد المؤسسات  
تراكمياً منذ بداية العام  

 وحتى موعد الرصد 

 3م

توسيع شريحة  
المتبرعين عبر  

القنوات  
 الإلكترونية 

 1 -3م
نسبة الزيادة في  

المتبرعين عبر المتجر  
 الإلكترون 

15% 

تحقيق  
النسبة من 

 قبل
مالك  

 المؤشر 

يقصد به الزيادة في عدد المتبرعين مقارنة  
 بأعدادهم السابقة

إدارة التسويق  
 والإعلام 

إجمالي عدد المتبرعين  
تراكمياً منذ بداية العام  

 وحتى موعد الرصد 



الرم 
توزيع   المستهدفات  المؤشر  الرمز  الهدف  ز 

 آلية الرصد المالك  شرح المؤشر  المستهدف 

 1د

التحسين  
المستمر  
لعمليات  
الجمعية 
وتفعيل  

 التقنية فيها. 
 

عدد العمليات التي   1-1د
 تم تحسينها 

قسم الموارد   3
 البشرية

 الإدارة المالية  3
 شرق الدمام  3
 غرب الدمام  3
 بقيق 3
 الرفيعة  3
 قرية العليا  3
 النعيرية 3
 الصرار 1

 رأس تنورة  2
 الخبر  2
 عنك 0%

تحقيق  
الأعداد  

المستهدفة  
 من الملاك 

ويقصد بها الإجراءات التي يتم تحسينها في  
الإدارات أو الفروع مما يسهل العمل ويختصر  

 الوقت والجهد ويريح العملاء ويرفع نسبة الرضا 

قسم الموارد  
 البشرية

 الإدارة المالية
 فروع الجمعية

إجمالي عدد العمليات  
تراكمياً منذ بداية العام  

 وحتى موعد الرصد 

 2-1د
نسبة الإنجاز في  
مشروع التحول 

 الرقمي 
100% 

تحقيق  
النسبة من 

 قبل
المالك  
 للمؤشر 

ويقصد به مقدار ما تم إنجازه واستخدامه من  
المشروع فعلياً وضابطه عدد الإدارات والمكاتب  
التي تم إدخال بيانتها واستفادتها من  برنامج  
 التحول الرقمي فيها لإنجاز أعمالها من خلاله 

إدارة التقنية  
 والحاسب الآلي 

إجمالي النسبة المتحققة  
تراكمياً منذ بداية العام  

 وحتى موعد الرصد 

 2د

الالتزام  
بمعايير  

الحوكمة  
 الرشيدة. 

 1-2د

نسبة سد الفجوة في  
معايير الحوكمة بن  

أداء الجمعية ودرجة 
الحوكمة الكاملة مع 

تحقيق معيار السلامة  
 المالية 

100% 

تحقيق  
النسبة من 
قبل مالك 

 المؤشر 

يقصد بها  نسبة الالتزام بتحقيق جميع معايير  
الحوكمة وفق القوائم المحددة لكل مستوى  
 من مستويات الإدارة، ووفق المطلوب لكل رصد 

مدير ملف 
 الحوكمة 

إجمالي المؤشرات التي  
 تم تحقيقها 

في معايير الحوكمة  
 الثلاث 

 



الرم 
توزيع   المستهدفات  المؤشر  الرمز  الهدف  ز 

 آلية الرصد المالك  شرح المؤشر  المستهدف 

 3د

توطين  
الوظائف  
وتطوير  
وتأهيل 
 العاملين 

 1- 3د
تحقيق سعودة  نسبة  

الموظفين العاملين  
 في الجمعية 

 الخبر  100%
 النعيرية 100%
الشؤون   95%

 التعليمية 
 شرق الدمام  95%
 غرب الدمام  95%
 بقيق  95%
 الرفيعة  90%
 قرية العليا  80%
 عنك  60%
 الصرار  50%

 رأس تنورة  0%

تحقيق  
النسبة من 

 قبل
جميع الملاك  

 للمؤشر 

ويقصد به عدد الموظفين السعوديين العاملين  
في الجمعية بمختلف الوظائف وضابط احتسابه  

 أن يكون سعودي الجنسية 

الشؤون  
 التعليمية 

 
 فروع الجمعية

إجمالي النسبة المتحققة  
تراكمياً منذ بداية العام  

 وحتى موعد الرصد 

 2 - 3د
عدد الموظفين الذين  

التحقوا بالبرامج  
 التدريبية 

الشؤون   20%
 التعليمية 

 الدمام شرق  20%
 غرب الدمام  20%
 بقيق  20%
 الرفيعة  20
 النعيرية  14
 قرية العليا 10
 عنك 1
 الخبر  0%
 الصرار  0%
 رأس تنورة  0%

تحقيق  
النسبة من 

 قبل
جميع الملاك  

 للمؤشر 

ويقصد به إجمالي عدد الموظفين ممن هم  
على رأس العمل وتم تدريبهم بهدف رفع  

 الكفاءة 
وضابطها أن تكون ضمن الخطة التدريبية وترتبط  

بالعمل الذي يمارسه وليست برامج تدريبية عامة  
 أو خارجية

ويتم احتسابهم وفق الحضور للبرامج التدريبية  
وإن تكررت الشخصية في أكثر من برنامج، فيحسب  

 كل مرة كعدد جديد 
مثال: موظف حضر )دورة تصويب(، ثم حضر )دورة  

 2طرق تدريس( يحسب 

الشؤون  
 التعليمية 

 فروع الجمعية

إجمالي العدد المتحقق  
تراكمياً منذ بداية العام  

 وحتى موعد الرصد 



الرم 
توزيع   المستهدفات  المؤشر  الرمز  الهدف  ز 

 آلية الرصد المالك  شرح المؤشر  المستهدف 

 3-3د
عدد المعلمين  
الحاصلين على  

 الرخصة

 قرية العليا 25
 الرفيعة 5
 لنعيرية  2

تحقيق  
النسبة من 

 قبل
جميع الملاك  

 للمؤشر 

ويقصد به إجمالي عدد المعلمين الذين اجتازوا  
 فروع الجمعية واستكملوا متطلباتها. الرخصة هذا العام  

إجمالي العدد المتحقق  
تراكمياً منذ بداية العام  

 وحتى موعد الرصد 

 4د

تهيئة بيئة  
عمل محفزة  
للموظفين  
الرسميين  

والمتطوعين  
لتحقيق  
مناشط  

 الجمعية.

 

 1- 4د
نسبة النمو في عدد  

المتطوعين في برامج  
 وأنشطة الجمعية 

 النعيرية 50%
 العليا قرية  40%
 الرفيعة  20%
 شرق الدمام  10%
إدارة التسويق   5%

 والإعلام 
الشؤون   5%

 التعليمية 
 بقيق  5%
 غرب الدمام  5%
 الخبر  1%
 الصرار  0%
 رأس تنورة  0%
 عنك 0%

تحقيق  
النسبة من 

 قبل
جميع الملاك  

 للمؤشر 

ويقصد به عدد الموظفين الذين يعملون في  
الجمعية ويشتركون بجهدهم بدون أن يكون  

 لهم مقابل مالي 
 ويشمل الموظفين الذين لديهم عقد مرن 

أو فرق العمل التي تشارك في البرامج المؤقتة  
بدون أن يكون لهم عقد مرن وسواءً كانوا ممن  
يعملون خلال العام الدراسي في الجمعية  أو  

 متطوعين مستجدين 

الشؤون  
 التعليمية 

إجمالي العدد المتحقق  
العام  تراكمياً منذ بداية  

 وحتى موعد الرصد 



الرم 
توزيع   المستهدفات  المؤشر  الرمز  الهدف  ز 

 آلية الرصد المالك  شرح المؤشر  المستهدف 

نسبة رضا الموظفين   2-4د
 عن بيئة العمل 

 الرفيعة  100%
 النعيرية 95%
الإدارات في   90%

 الإدارة العامة 
الشؤون   90%

 التعليمية 
 شرق الدمام  90%
 غرب الدمام  90%
 الخبر  90%
 عنك 90%
 بقيق  90%
 الصرار  90%
 رأس تنورة  90%
 قرية العليا  80%

تحقيق  
النسبة من 

 قبل
جميع الملاك  

 للمؤشر 

نسبة الرضا الكلية للموظفين التابعين للإدارة أو  
الفروع وسوف تقوم لجنة الخطة بإرسال رابط  
قياس الرضا لملاك المؤشر قبل موعد الرصد  

 بثلاثة أسابيع 

الإدارات في  
 الإدارة العامة 

 
 فروع الجمعية

 الرصد الأول 
 الرصد الثان 
 الرصد الثالث  

 الرابع الرصد 
 

الأرقام الختامية: معدل 
الرصد الأول والثان  

 والثالث والرابع

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 :ومكاتب الإشراف النسائ . دليل مؤشرات الخطة التشغيلية لإدارات  ثانياً 

 
 آلية الرصد  شرح المؤشر  المستهدف  المؤشر  الرمز  الهدف  الرمز 

 1ت

زيادة عدد  
الدارسات  

الملتحقات  
 بالجمعية 

 1-1ت

نسبة الزيادة في دارسات  
الجمعية في البرامج  

التعليمية لمن هن أكبر من  
 سنة 12

10% 
 الخبر  -الدمام  

 مراكز إعداد المعلمات 
5% 

قرية  -الصرار -الرفيعة  –بقيق  
 العليا 

 وادي المياه  -النعيرية 

جميع الدارسات المنتظمات في مسار  
تعليمي كحلقات ومدارس وأنشطة التحفيظ  

يلزم فيها القياس ودورات مراكز إعداد  التي 
 المعلمات التي يلزم فيه الاختبار 

 عاماً.  12بشرط أن يكون العمر أكبر من 

 الرصد الأول 
 الرصد الثان 
 الرصد الثالث  
 الرصد الرابع 

الأرقام الختامية: الرقم الأعلى 
 في الرصد  

 2- 1ت

نسبة الزيادة في دارسات  
الجمعية في البرامج  

  11إلى 6التعليمية من عمر 
 سنة

5% 
 الرفيعة  -بقيق - الخبر   –الدمام  
 -النعيرية -قرية العليا  -الصرار 

 وادي المياه 

جميع الدارسات المنتظمات في مسار  
تعليمي كحلقات ومدارس وأنشطة التحفيظ  

 التي يلزم فيها القياس 
 سنة.  11  – 6بشرط أن يكون العمر من 

 الرصد الأول 
 الرصد الثان 
 الرصد الثالث  
 الرصد الرابع 

الأرقام الختامية: الرقم الأعلى 
 في الرصد  

 3-1ت

نسبة الزيادة في دارسات  
الجمعية في البرامج  

  5إلى 3التعليمية من عمر 
 سنوات 

5% 
 الرفيعة  -بقيق - الخبر   –الدمام  
 -النعيرية -قرية العليا  -الصرار 

 وادي المياه 

المنتظمات في مسار  جميع الدارسات  
تعليمي كحلقات ومدارس وأنشطة التحفيظ  

 التي يلزم فيها القياس 
 سنوات.  5 –  3بشرط أن يكون العمر من 

 الرصد الأول 
 الرصد الثان 
 الرصد الثالث  
 الرصد الرابع 

الأرقام الختامية: الرقم الأعلى 
 في الرصد  

نسبة رضا الدارسات عن   4-1ت
 التعليميةالبرامج 

90% 
 الخبر  -الدمام  

 مراكز إعداد المعلمات 
 الرفيعة   -بقيق 

 قرية العليا  -الصرار 
 وادي المياه  -النعيرية 

نسبة الرضا الكلية للدارسات سواء في  
الحلقات أو المدارس أو الأنشطة وأولياء أمور  

 الدارسات لفئة البراعم والروضات 
المستند وتفتح  علماً أن الروابط مدونة في 

 قبل موعد الرصد بقرابة الأسبوعين 

 الرصد الأول 
 الرصد الثان 
 الرصد الثالث  
 الرصد الرابع 

الأرقام الختامية: معدل الرصد 
 الأول والثان والثالث والرابع 



 آلية الرصد  شرح المؤشر  المستهدف  المؤشر  الرمز  الهدف  الرمز 

 2ت
إتقان الدارسات  

لحفظ القرآن  
 الكريم وتجويده 

نسبة النجاح في دارسات   1-2ت
 الجمعية

80% 
 الخبر   –الدمام  

 
90% 

 مراكز إعداد المعلمات 
 

75% 
قرية  -الصرار -الرفيعة  –بقيق  

 العليا 
 وادي المياه  -النعيرية 

نسبة النجاح التي تم تحقيقها لجميع الناجحات  
اللاتي دخلن واجتزن امتحان القياس بمختلف  

الفئات )نظام الحفظ، نظام التلقين، نظام  
 التجويد( 

 أو الاختبارات في مراكز إعداد المعلمات 
طوال العام، وفق لائحة نظام القياس، ونظام  

 الاختبارات للمراكز. 

إجمالي عدد الدارسات اللاتي  
دخلن القياس ومن نجح تراكمياً  
منذ بداية العام وحتى موعد 

 الرصد 
 

 2-2ت
نسبة الزيادة في عدد  

المشاركات في المسابقات  
 المحلية 

5% 
 الخبر  -الدمام  
 المعلمات مراكز إعداد  

قرية  -الصرار -الرفيعة  –بقيق  
 العليا 

 وادي المياه  -النعيرية 

جميع من شارك في المسابقة المحلية مثل 
( سواءً  -حفظه الله–)مسابقة الملك سلمان 

قامت الإدارة أو مكتب الإشراف النسائ أو  
مراكز إعداد المعلمات برعايتهم بهدف  

مساعدتهم على الفوز، أو تم استقطابهم  
للمشاركة وتحفيزهم على دخول التصفيات  

كنَّ   مباشرة على مستوى المحافظة .وسواءً 
من منسوبات الجمعية أو لسن من منسوبات  

 الجمعية.

إجمالي عدد المشاركات تراكمياً  
منذ بداية العام وحتى موعد 

 الرصد 

نسبة الزيادة في عدد   4-2ت
 الحافظات 

10% 
 الخبر  -الدمام  

 
5% 

قرية  -الصرار -الرفيعة  –بقيق  
 العليا 

 وادي المياه  -النعيرية 

جميع الحافظات اللاتي اجتزن امتحان الحفظة  
في كامل المصحف، وفق لائحة امتحان  

 الحفظة المعتمدة من الجمعية

إجمالي عدد المجتازين  
والمجتازات تراكمياً منذ بداية 

 العام وحتى موعد الرصد 



 آلية الرصد  شرح المؤشر  المستهدف  المؤشر  الرمز  الهدف  الرمز 

 1خ

إبراز الصورة  
الذهنية للجمعية  

لدى  
 المستفيدين 

 4-1خ

عدد  نسبة الزيادة في 
المستفيدين والمستفيدات  

من الزيارات واللقاءات  
 لعرض مناشط الجمعية. 

10% 
 الخبر   –الدمام  

 
5% 

 مراكز إعداد المعلمات 
قرية  -الصرار -الرفيعة  –بقيق  

 العليا 
 وادي المياه  -النعيرية 

مكتب الإشراف  البرامج التي تنظمها إدارة أو 
النسائ بهدف تعريف المجتمع بالتحفيظ  

وجهوده وبرامجه. سواءً كانت هذه البرامج  
داخل مقارّ التحفيظ أو من خلال الزيارات لمواقع  

المستفيدين. وسواءً كانت بهدف زيادة أعداد  
الدارسات أو الحث على الدعم أو تحسين الصورة  

 الذهنية عن الجمعية أو غيرها من الأهداف 
 )مع مراعاة ظروف الجائحة( 

إجمالي عدد المستفيدات  
تراكمياً منذ بداية العام وحتى 

 موعد الرصد 

 2خ

تعظيم نشر حفظ  
كتاب الله في  

المجتمع و  
 العناية به 

برامج الجمعية   عدد  1-2خ
 المقدمة للمجتمع 

 الدمام 180
 الخبر 150

 مراكز إعداد المعلمات  15
 بقيق  6
 الرفيعة  20

 الصرار  7
 قرية العليا  7

 النعيرية 4
 وادي المياه  4

جميع البرامج التي لا يجب فيها القياس  
وتعتبر رديفة للنظم التعليمية الأساسية  

الواجب فيها القياس، والتي تقدمها الجمعية 
 للمجتمع عموما طوال العام التعليمي 

إجمالي عدد البرامج تراكمياً منذ 
 بداية العام وحتى موعد الرصد

 2-2خ

عدد المستفيدين  
والمستفيدات من برامج  

المقدمة الجمعية  
 للمجتمع 

 الدمام  11.000
 الخبر  10.000

 مراكز إعداد المعلمات  300
 بقيق  150

 الرفيعة  80
 الصرار  200

 قرية العليا  360
 النعيرية 200

 وادي المياه  100

جميع المستفيدات اللاتي حضرن برامج  
تقديمها للمجتمع  الجمعية الرديفة التي تم 

طوال العام التعليمي، وضابط احتسابهم  
)جميع من حضر فعلياً للبرنامج أياً كان نوعه 

 من مختلف الأعمار(. 

إجمالي عدد المستفيدات  
تراكمياً منذ بداية العام وحتى 

 موعد الرصد 



 آلية الرصد  شرح المؤشر  المستهدف  المؤشر  الرمز  الهدف  الرمز 

 1م
زيادة الموارد  
المالية الثابتة  

 وعموماً 
الموارد  نسبة الزيادة في   1-1م

 المالية الثابتة وعموماً 

5% 
 الخبر  -الدمام  

 مراكز إعداد المعلمات 
 

5% 
)بمشاركة من إدارة التسويق  

 لدعم موازنة الشمالية( 
قرية  -الصرار -الرفيعة  –بقيق  

 العليا 
 وادي المياه  -النعيرية 

يقصد بها الإيرادات سواءً كانت ثابتة ومؤكد  
 تحقيقها أو عامة 

أو تبرعات موسمية وغير ثابتة، الاستقطاع،  
العضوية، الرسوم الدراسية، المنح الدراسية  

من المؤسسات المانحة،  الشراكات المجتمعية،   
 الاستثمار 

إجمالي الإيرادات المتحققة  
تراكمياً منذ بداية العام وحتى 

 موعد الرصد 

 1د

التحسين  
المستمر  
لعمليات  

الجمعية وتفعيل 
 التقنية فيها. 

 

عدد العمليات التي تم   1-1د
 تحسينها 

 عمليات لكل إدارة  3
 
 الخبر  -الدمام  

 مراكز إعداد المعلمات 
 الرفيعة   -بقيق 

 قرية العليا  -الصرار 
 وادي المياه  -النعيرية 

ويقصد بها الإجراءات التي يتم تحسينها في  
إدارات ومكاتب الإشراف أو مراكز إعداد  

المعلمات مما يسهل العمل ويختصر الوقت  
 والجهد ويريح العملاء ويرفع نسبة الرضا 

مثال: التسجيل عبر روابط إلكترونية بدل الحضور  
للمدرسة، استخدام )جوجل درايف( فيما يتم  
طلبه من المدارس مما يسهل عليهم العمل  

 وتعبئة النماذج.
وغيرها، مع مراعاة عدم تكرارها مع العمليات  

 السابقة 

إجمالي عدد العمليات تراكمياً  
منذ بداية العام وحتى موعد 

 الرصد 

 3د
توطين الوظائف  
وتطوير وتأهيل  

 العاملين 
 1- 3د

نسبة  تحقيق سعودة  
الموظفات العاملين في  

 الجمعية

95% 
 مراكز إعداد المعلمات -الدمام  

قرية  -الصرار -الرفيعة  –بقيق  
 العليا 

 المياه وادي  -النعيرية 
 

90% 
 الخبر 

ويقصد به عدد الموظفين السعوديين  
والموظفات السعوديات العاملين في  

الجمعية بمختلف الوظائف وضابط احتسابه أن  
 يكون سعودي الجنسية

إجمالي النسبة المتحققة  
تراكمياً منذ بداية العام وحتى 

 موعد الرصد 



 آلية الرصد  شرح المؤشر  المستهدف  المؤشر  الرمز  الهدف  الرمز 

 2 -3د

عدد الساعات التدريبية  
التي حصلت عليها  
- الموظفات )إداري

 تعليمي( 

 الدمام  328
 الخبر  300

 مراكز إعداد المعلمات  40
 بقيق  150

 الرفيعة 100
 الصرار  371

 قرية العليا 100
 النعيرية 100

 وادي المياه  300

ويقصد به إجمالي عدد الساعات التدريبية 
المقدمة للموظفات اللاتي على رأس العمل  

 بهدف رفع الكفاءة 
وضابطها أن تكون ضمن الخطة التدريبية  
المقدمة من الإدارة وترتبط بالعمل الذي  

 تمارسه وليست برامج تدريبية عامة أو خارجية
ولا يدخل ضمنها )البرنامج التأهيلي( أو  

)الرخصة الفضية المعلمة( أو )رخصة  
 المشرفة( 

حيث أنها نظام عمل )أي أن الحصول عليهم  
 أمر إلزامي ولا يعتبر ضمن خطة رفع الكفاءة(. 

إجمالي العدد المتحقق تراكمياً  
منذ بداية العام وحتى موعد 

 الرصد 

عدد الموظفات اللاتي   3 - 3د
 التحقن بالبرامج التدريبية 

 الدمام  3000
 الخبر  2500

 مراكز إعداد المعلمات  33
 بقيق  120

 الرفيعة 100
 الصرار  110

 قرية العليا 500
 النعيرية 100

 وادي المياه  50

إجمالي عدد الموظفات ممن هن  ويقصد به 
على رأس العمل وتم تدريبهن بهدف رفع 

 الكفاءة 
وضابطها أن تكون ضمن الخطة التدريبية  
المقدمة من الإدارة وترتبط بالعمل الذي  

 يمارسه وليست برامج تدريبية عامة أو خارجية
ويتم احتسابهم وفق الحضور للبرامج  

أكثر من  التدريبية وإن تكررت الشخصية في 
 برنامج، فيحسب كل مرة كعدد جديد 

مثال: موظفة حضرت )دورة تصويب(، ثم  
 2حضرت )دورة طرق تدريس( يحسب 

ولا يدخل ضمنها )البرنامج التأهيلي( أو  
)الرخصة الفضية للمعلمة( أو )رخصة  

المشرفة( حيث أنها نظام عمل )أي أن  
الحصول عليهم أمر إلزامي ولا يعتبر ضمن  

 خطة رفع الكفاءة(. 

إجمالي العدد المتحقق تراكمياً  
منذ بداية العام وحتى موعد 

 الرصد 



 آلية الرصد  شرح المؤشر  المستهدف  المؤشر  الرمز  الهدف  الرمز 

 4د

تهيئة بيئة عمل  
محفزة  

للموظفات  
الرسميات  

والمتطوعات  
لتحقيق مناشط  

 الجمعية

 1- 4د
نسبة النمو في عدد  

المتطوعات في برامج  
 وأنشطة الجمعية 

10% 
 الدمام 

 
5% 

 -مراكز إعداد المعلمات  -الخبر
 وادي المياه  –بقيق  

 
3% 

-قرية العليا  -الصرار -الرفيعة
 النعيرية

ويقصد به عدد الموظفات اللاتي يعملن في  
الجمعية ويشتركن بجهدهن بدون أن يكون  

 لهن مقابل مالي 
 ويشمل ذلك الموظفات اللاتي لهن عقد مرن 

أو فرق العمل التي تشارك في البرامج  
 المؤقتة بدون أن يكون لهن عقد 

وسواءً كن ممن يعملن خلال العام الدراسي  
 في الجمعية  أو متطوعات مستجدات 

إجمالي العدد المتحقق تراكمياً  
منذ بداية العام وحتى موعد 

 الرصد 

نسبة رضا الموظفات عن   2-4د
 بيئة العمل 

93% 
 الخبر   –الدمام  

 
90% 

 مراكز إعداد المعلمات 
قرية  -الصرار -الرفيعة  –بقيق  

 العليا 
 وادي المياه  -النعيرية 

نسبة الرضا الكلية للموظفات التابعات للإدارة  
أو مكتب الإشراف، أو مراكز إعداد المعلمات  
علماً أن الروابط مدونة في المستند وتفتح  

 قبل موعد الرصد بقرابة الأسبوعين 

 الرصد الأول 
 الرصد الثان 
 الرصد الثالث  
 الرصد الرابع 

 
الأرقام الختامية: معدل الرصد 

 الأول والثان والثالث والرابع 

 
 
 
 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 المبادرات التفصيلية للخطة التشغيلية 
 

  



 فرع غرب الدمام   
 
 

رمز  
 المؤشر 

 التكلفة  المبادرة المخصصة للمؤشر  المؤشر 
عدد  

 المستفيدين 
 فترة التنفيذ 

 1-1ت 
نسبة الزيادة في طلاب الجمعية في البرامج  

 سنة   12أكبر من التعليمية لمن هم 
 عام دراسي  600 700000 حلقة جديده   50افتتاح عدد 

 2-1ت 
نسبة الزيادة في أعداد الناشئة من طلاب  

  11إلى  3الجمعية في البرامج التعليمية من عمر 
 سنة 

 عام دراسي  200 280000 حلقة   20زيادة أعداد الطلاب الناشئة عدد 

 عام دراسي  1500 30000 رضا الطلاب عن البرامج  البرامج التعليمية نسبة رضا الطلاب والطالبات عن  3-1ث 
 عام دراسي  2000 30000 نسبة نجاح الطلاب نسبة النجاح في طلاب الجمعية 1- 2ث 

 2-2ت 
نسبة الزيادة في عدد الطلاب المشاركين في  

 المسابقات المحلية 
نسبة زيادة عدد المشاركين في المسابقات  

 المحلية 
 أشهر  3 50 20000

 4-1خ 
عدد المستفيدين من الزيارات نسبة الزيادة في 

 واللقاءات لعرض مناشط الجمعية. 
زيادة في عدد المستفيدين من اللقاءات  

 والزيارات
 شهرين  50 20000

 ثمانية أشهر  900 20000 متجر إلكترون لدعم الحلق   30افتتاح عدد  الموارد المالية الثابتة وعموماً نسبة الزيادة في  1- 1م 
 عام دراسي  150 10000 وجود برنامج إلكترون لتحسين العمل عدد العمليات التي تم تحسينها  1-  1د 

 1-3د
نسبة  تحقيق سعودة الموظفين العاملين في 

 الجمعية 
 أشهر  3 80 10000 نسبة تحقيق السعودة 

 30 5000 الموظفين لتحسين الأداء تدريب  عدد الموظفين الذين التحقوا بالبرامج التدريبية 2-3د
/   1شهر  
 2شهر 

 1-4د 
نسبة النمو في عدد المتطوعين في برامج  

 وأنشطة الجمعية 
 شهرين  10 5000 نمو المتطوعين 

 أشهر  3 150 10000 نسبة رضا الموظفين  نسبة رضا الموظفين عن بيئة العمل  2-4د



 
 
 
 فرع شرق الدمام   
 
 

رمز  
 المؤشر 

 التكلفة  المبادرة المخصصة للمؤشر  المؤشر 
عدد  

 المستفيدين 
فترة  

 التنفيذ 

 1-1ت 
نسبة الزيادة في طلاب الجمعية في البرامج  

 سنة   12التعليمية لمن هم أكبر من 
 350 280000 حلقة  35افتتاح 

1  /1  – 30    /
12 

 2-2ت 
نسبة الزيادة في عدد الطلاب المشاركين في  

 المسابقات المحلية 
 450 20000 مسابقة على مستوى الفرع إقامة 

10   /10  – 30  
/ 10 

 20 100000 زيادة عدد الحفظة  نسبة الزيادة في عدد الحفظة  4- 2ت 
1  /1  – 30    /

12 

 20 5000 زيارة عدد من التجار الموارد المالية الثابتة وعموماً نسبة الزيادة في  1- 1م 
1  /1  – 30    /

12 

 1 -3م
المتبرعين عبر المتجر  نسبة الزيادة في 

 الإلكترون 
 10000 10000 افتتاح متاجر إلكترونية 

1  /1  – 30    /
12 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 فرع الخبر   
 
 

رمز  
 المؤشر 

 التكلفة  المبادرة المخصصة للمؤشر  المؤشر 
عدد  

 المستفيدين 
 فترة التنفيذ 

 1-1ت 
نسبة الزيادة في طلاب  

التعليمية  الجمعية في البرامج 
 سنة  12لمن هم أكبر من 

 2022/  1شهر   90 110.000 ( حلقات تحفيظ 7فتح ) 
 2022/  1شهر   100 100.000 ( حلقات تحفيظ بسجن الخبر 5فتح ) 

 100 120.000 ( أيام همة  6عمل عدد )
 2022/   2شهر 
 2022/   2شهر 
 2022/   2شهر 

 2-1ت 
نسبة الزيادة في أعداد الناشئة  

طلاب الجمعية في البرامج  من 
 سنة   11إلى 3التعليمية من عمر 

 2022/   2شهر  36 45.000 ( حلقات تلقين 3فتح ) 
 2022/  1شهر   36 45.000 ( فصول قارئ صغير 3فتح ) 

 2022/   3شهر  450 52.000 مكافآت معلمي دورات التجويد واللغة والقراءات والمتون 
 2022/  6شهر   450 52.000 التجويد واللغة والقراءات والمتون مكافآت معلمي دورات  

 2022/   10شهر   450 52.000 مكافآت معلمي دورات التجويد واللغة والقراءات والمتون 

 4-1خ 

عدد  نسبة الزيادة في 
المستفيدين من الزيارات  
واللقاءات لعرض مناشط 

 الجمعية. 

التربية والتعليم لاستقطاب  ( زيارات لمناشط وزارة 5إقامة ) 
 معلمين سعوديين جدد 

2.500 20 

 2022/  1شهر  
 2022/   2شهر 
 2022/   3شهر 
 2022/  4شهر 
 2022/  5شهر 

 
 



 
 
 
 
 رأس تنورة فرع   
 
 

رمز  
 المؤشر 

 التكلفة  المبادرة المخصصة للمؤشر  المؤشر 
عدد  

 المستفيدين 
 فترة التنفيذ 

 1-1ت 
الجمعية في البرامج  نسبة الزيادة في طلاب  

 سنة   12التعليمية لمن هم أكبر من 
حلقة جامع    8افتتاح عدد 

 عثمان بن عفان 
108.000 100 

|   2| شهر  1شهر  
  5| شهر  3شهر 
|   7| شهر   6شهر  
  10| شهر   9شهر 

 11شهر  

 1-1ت 
نسبة الزيادة في طلاب الجمعية في البرامج  

 سنة   12التعليمية لمن هم أكبر من 
حلقة أم   4افتتاح عدد 

 الساهك 
25.200 50 

|   2| شهر  1شهر  
  5| شهر  3شهر 
|   7| شهر   6شهر  
  10| شهر   9شهر 

 11شهر  

 1-1ت 
نسبة الزيادة في طلاب الجمعية في البرامج  

 سنة   12التعليمية لمن هم أكبر من 

فصول روضة   3افتتاح عدد 
 القارئ الصغير 

 ) تغطيه الرسوم (
54.000 40 

|   2| شهر  1شهر  
  5| شهر  3شهر 
|   7| شهر   6شهر  
  10| شهر   9شهر 

 11شهر  
 



 
 
 
 
 فرع عنك   
 
 

رمز  
 المؤشر 

 التكلفة  المبادرة المخصصة للمؤشر  المؤشر 
عدد  

 المستفيدين 
فترة  

 التنفيذ 

 1 -  1  -ت 
نسبة الزيادة في طلاب الجمعية في البرامج  

 سنة   12التعليمية لمن هم أكبر من 

 300 227000 حلقة   22افتتاح  
1/2/3/4/5 

6/7/8/9 
10 /11 /12 

 100 18000 افتتاح حلقة  السجن 
طوال  

العام   
 م2022

 4 -  1  -خ 
عدد المستفيدين من الزيارات نسبة الزيادة في 

 واللقاءات لعرض مناشط الجمعية. 

القيام بزيارة المدارس الحكومية  
 والجمعيات الخيرية 

1500 
 

20 1/2/3 

المؤثرين عبر وسائل التواصل  زيارة 
 الاجتماعية 

1000 10 4/5 /6 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 فرع الصرار  
 
 

رمز  
 المؤشر 

 التكلفة  المبادرة المخصصة للمؤشر  المؤشر 
عدد  

 المستفيدين 
 فترة التنفيذ 

 1-1ت 
نسبة الزيادة في طلاب الجمعية في البرامج  

 سنة   12التعليمية لمن هم أكبر من 

 400 360.000 حلقة   30افتتاح عدد 
|   2| شهر  1شهر  
   4| شهر  3شهر 

 100 65180 حلق   8عدد 
    8شهر 

و  2و1و 12و 11و 10و9و
 م 2022سنة   3

 4-1خ 
عدد المستفيدين من  نسبة الزيادة في 

 الزيارات واللقاءات لعرض مناشط الجمعية. 
القيام بثلاث زيارات لمدارس و ادارات  

 حكومية 
 8| شهر   4شهر  45 4000

 
 
 
 
 



 
 
 فرع بقيق   
 
 

رمز  
 المؤشر 

 التكلفة  المبادرة المخصصة للمؤشر  المؤشر 
عدد  

 المستفيدين 
 فترة التنفيذ 

 1-1ت 
نسبة الزيادة في طلاب الجمعية في  

 سنة  12البرامج التعليمية لمن هم أكبر من  
 280 200000 حلقة تحفيظ  25افتتاح 

|  3| شهر   2| شهر  1شهر  
|   9| شهر   6شهر   5شهر 
 12شهر    11شهر    10شهر  

 2-1ت 
نسبة الزيادة في أعداد الناشئة من طلاب  

  3الجمعية في البرامج التعليمية من عمر 
 سنة   11إلى

 60 48000 حلقات تلقين  6افتتاح 
|  3| شهر   2| شهر  1شهر  
|   9| شهر   6شهر   5شهر 
 12شهر    11شهر    10شهر  

 15 50000 مركز قارئ صغير 
|  3| شهر   2| شهر  1شهر  
|   9| شهر   6شهر   5شهر 
 12شهر    11شهر    10شهر  

 بالمكرر 400 15000 أيام قرآنية 5إقامة  نسبة النجاح في طلاب الجمعية 1- 2ت 
|  9| شهر   6| شهر   2شهر 

 11شهر    10شهر  

 4-1خ 
عدد المستفيدين من  نسبة الزيادة في 

 الزيارات واللقاءات لعرض مناشط الجمعية. 
لإدارات  زيارات  5تنظيم 

 حكومية 
 4شهر  جهات 5 -

 1-1م
الموارد المالية الثابتة نسبة الزيادة في 

 وعموماً 
 10شهر   مستقطع  50 5000 حملة الاستقطاع الشهري

 عدد العمليات التي تم تحسينها  1- 1د
تواصل تقني بين جميع  

 المعلمين والطلاب مع الفرع 
4000 

طالب    400
 ومعلم 

|  3| شهر   2| شهر  1شهر  
|   9| شهر   6شهر   5شهر 
 12شهر    11شهر    10شهر  



 
 
 فرع النعيرية   
 
 

رمز  
 المؤشر 

 التكلفة  المبادرة المخصصة للمؤشر  المؤشر 
عدد  

 المستفيدين 
فترة  

 التنفيذ 

 1-1ت 
نسبة الزيادة في طلاب الجمعية في البرامج  

 سنة   12التعليمية لمن هم أكبر من 
 105 70000 حلقات  7افتتاح عدد 

عام 
 دراسي 

 2-1ت 
نسبة الزيادة في أعداد الناشئة من طلاب  

  11إلى  3الجمعية في البرامج التعليمية من عمر 
 سنة 

 40 20000 حلقتين تلقين  2افتتاح عدد 
عام 

 دراسي 

 برنامج تحفيز شهري للناجحين  نسبة النجاح في طلاب الجمعية 1- 2ت 
 

6000 
 مارس 60

 2-2ت 
الطلاب المشاركين في  نسبة الزيادة في عدد 

 المسابقات المحلية 
تكريم المعلمين الذين شاركوا طلابهم في  

 المسابقات
 اكتوبر 5 2000

 نوفمبر 4 3000 هدية تاج الوقار لوالدي الحافظين  نسبة الزيادة في عدد الحفظة  4- 2ت 

 4-1خ 
عدد المستفيدين من الزيارات نسبة الزيادة في 

 الجمعية. واللقاءات لعرض مناشط 
 مارس 80 10000 معرض قرآن للزيارة 

 ابريل 50 2500 باركود تبرعات تسويقي في المحلات الموارد المالية الثابتة وعموماً نسبة الزيادة في  1-1م
 يوليو  5 1500 التخزين السحابي لأرشفة الملفات عدد العمليات التي تم تحسينها  1- 1د

 التحقوا بالبرامج التدريبيةعدد الموظفين الذين  2-3د
التنسيق مع مراكز التدريب لتأهيل  

 الموظفين والمعلمين 
 اكتوبر 30 12000

 1- 4د
نسبة النمو في عدد المتطوعين في برامج  

 وأنشطة الجمعية 
عقد لقاء تعريفي بأهمية التطوع ومجالاته  

 وآثاره
 نوفمبر 50 6000



 
 
 فرع قرية العليا   
 
 

رمز  
 المؤشر 

 التكلفة  المبادرة المخصصة للمؤشر  المؤشر 
عدد  

 المستفيدين 
 فترة التنفيذ 

 1-1ت 
نسبة الزيادة في طلاب الجمعية  
في البرامج التعليمية لمن هم  

 سنة  12أكبر من  

حلقة حلقات مسجد   20افتتاح عدد 
 عاصم بن  ثابت بقرية العليا 

180000 240 
  6شهر  5| شهر  3| شهر   2| شهر  1شهر  

 11شهر  10| شهر  9| شهر  7شهر | 
حلقات بجامع الاميرة  7افتتاح عدد 

 سارة بالسعيرة 
63000 120 

  6شهر  5| شهر  3| شهر   2| شهر  1شهر  
 11شهر  10| شهر  9| شهر  7| شهر 

حلقات بالجامع    3افتتاح  عدد 
 الكبير بالشيط

27000 50 
  6شهر  5| شهر  3| شهر   2| شهر  1شهر  

 11شهر  10| شهر  9| شهر  7| شهر 

 2-1ت 
نسبة الزيادة في أعداد الناشئة  
من طلاب الجمعية في البرامج  

 سنة   11إلى 3التعليمية من عمر 

 افتتاح ثلاث حلقات القارئ الصغير 
بمسجد عاصم بن ثابت بقرية  

 العليا 
30000 50 

  6شهر  5| شهر  3| شهر   2| شهر  1شهر  
 11شهر  10| شهر  9| شهر  7| شهر 

 10/ شهر  4شهر  40 8000 عمل دورتين تجويد  نسبة النجاح في طلاب الجمعية 1- 2ت 
 10شهر   3 15000 مكافأة الحفظة  نسبة الزيادة في عدد الحفظة  4- 2ت 

 4-1خ 
عدد  نسبة الزيادة في 

المستفيدين من الزيارات واللقاءات  
 لعرض مناشط الجمعية. 

 7| شهر   6شهر   15000 - حمله تسويق 

 2-3د
عدد الموظفين الذين التحقوا  

 بالبرامج التدريبية 
 4شهر  25 - تطوير المعلمين 

 1- 4د
نسبة النمو في عدد المتطوعين 

 في برامج وأنشطة الجمعية
 15 - استقطاب متطوعين 

  6شهر  5| شهر  3| شهر   2| شهر  1شهر  
 11شهر  10| شهر  9| شهر  7| شهر 



 
 بالدمام  إدارة الإشراف النسائ   
 
 

رقم  
 المؤشر 

 المبادرة المخصصة للمؤشر  المؤشر 
التكلفة  
 الإجمالية 

عدد  
 المستفيدات 

 فترة التنفيذ 

نسبة الزيادة في دارسات الجمعية في   1-1ت 
 سنة 12البرامج التعليمية لمن هن أكبر من 

  -الحفظ المخفف  -ميدان )الحفظ المكثف 
- التجويد   -القياس - الفتيات - الكبيرات تلقين 

 التلاوة (
 أشهر  8 8600 652800

  - بنيان - أبيان -برنامج كيان القرآن )الفرقان 
 عنان(

 شهرا  12 240 151872

حفظ    -الأول المبادرات التعليمية ) العتاق
أخذها بركة  - مراقي  -راسخات  -سورة الحشر

 دراسة الوقف والابتداء( -
 أشهر  8 1680 36240

 أشهر  8 720 15840 تعاهد( -المشاريع التعليمية )تجسير

 شهرا  12 2200 2158080 الميدان الحضوري للمدارس

 2-1ت 
نسبة الزيادة في دارسات الجمعية في  

 سنة  11إلى  6التعليمية من عمر البرامج 

 أشهر  8 320 20160 المشاريع التعليمية )العلا(

 أشهر  8 400 12960 الميادين التعليمية ) البراعم (

 3-1ت 
نسبة الزيادة في دارسات الجمعية في  

 سنوات  5إلى 3البرامج التعليمية من عمر 

 أشهر  8 200 28560 الميادين التعليمية ) تلقين الصغيرات (

 أشهر  8 200 13680 مبادرات تعليمية )كنوز(

 أشهر  5 200 264650 الميدان الحضوري للروضات القرآنية 



رقم  
 المؤشر 

 المبادرة المخصصة للمؤشر  المؤشر 
التكلفة  
 الإجمالية 

عدد  
 المستفيدات 

 فترة التنفيذ 

نسبة الزيادة في عدد المشاركات في   2  -2ت 
 شهر  350 6000 مبادرة إتقان  المسابقات المحلية

 نسبة الزيادة في عدد الحافظات 4  -2ت 
 أشهر  8 170 28340 التسبيع(  -مبادرة مجتمعية )حلل  

 شهر  12 40 27200 برنامج كيان )مساق جنان(

 4-1خ
عدد المستفيدين نسبة الزيادة في 

والمستفيدات من الزيارات واللقاءات لعرض 
 مناشط الجمعية.

  إقامة برامج تعريفية بالمدارس والميادين
 لجميع الفئات

 أشهر  8 6000 5000

 المقدمة للمجتمعالجمعية  برامج عدد  1-2خ

 أشهر  8 11000 1050000 إقامة برامج حضوريا وعن بعد لجميع الفئات
 2-2خ

عدد المستفيدين والمستفيدات من برامج  
 المقدمة للمجتمع الجمعية  

 1-1م
الموارد المالية الثابتة  نسبة الزيادة في 

 وعموماً 

 إعداد مبادرات للنمية الموارد 
 العضوية للمنسوباتتفعيل 

 تفعيل العضوية لغير المنسوبات
 تسويق ملفات الدعم 

 إعداد العروض وملفات الشكر 

 أشهر  9 - 9500

 عدد العمليات التي تم تحسينها 1-1د

 تطوير الجوانب التقنية 
 دراسة استبانات الرضا وتحديد نقاط التحسين 

التواصل عبر القنوات لمعرفة الاحتياج  
 لعلاجها والسعي  

 أشهر  6 - 3000



رقم  
 المؤشر 

 المبادرة المخصصة للمؤشر  المؤشر 
التكلفة  
 الإجمالية 

عدد  
 المستفيدات 

 فترة التنفيذ 

نسبة  تحقيق سعودة الموظفات العاملين   1-3د
 في الجمعية

 برنامج بناء الصف الثان لتأهيل المعلمات
 برنامج بناء الصف الثان لتأهيل الإداريات
 برنامج بناء الصف الثان لتأهيل القيادات

30000 
موظفة    100

 جديدة 
 أشهر  8

التدريبية التي حصلت عليها  عدد الساعات  2-3د
 إقامة البرامج التدريبية عن بعد  تعليمي(-الموظفات )إداري

 إقامة البرامج التدريبية حضوريا
 شهر  12 3000 8000

 3-3د
عدد الموظفات اللاتي التحقن بالبرامج 

 التدريبية 

 4-1د
نسبة النمو في عدد المتطوعات في برامج  

 وأنشطة الجمعية
 واحات المواسم التعليميةإقامة 

 إقامة برامج استقطاب المتطوعات
 أشهر  8 400 10000

 نسبة رضا الموظفات عن بيئة العمل  2-4د

إصدار عروض توعوية لزيادة الوعي  
 المهني 

 إقامة حلقات المناقشة 
مسح الآراء والاحتياجات واستقبال  

الملاحظات ودراستها وتطويرها بداية كل  
 موسم تعليمي 

9000 
جميع  

 الموظفات
 أشهر  8

 
  



 
 بالخبر  إدارة الإشراف النسائ   
 
 

رقم  
 المؤشر 

 التكلفة الإجمالية  المبادرة المخصصة للمؤشر  المؤشر 
عدد  

 المستفيدات 
 فترة التنفيذ 

 1-1ت 

نسبة الزيادة في دارسات 
الجمعية في البرامج  

التعليمية لمن هن أكبر من  
 سنة 12

 401184رواتب معلمات=  فما فوق  12حلقة حضورية  للدارسات من  156فتح 
 مارس  -من يناير  1464 157488رواتب إداريات= 

 231840رواتب معلمات=  فما فوق 12حلقة حضورية للدارسات من  150فتح 
مارس إلى   21من  1410 91200رواتب إداريات= 

 يونيو 8

 252000رواتب معلمات=  فما فوق 12للدارسات من حلقة حضورية  125فتح 
 أغسطس  -يوليو  1250 72960رواتب إداريات= 

 1134000رواتب معلمات=  فما فوق 12حلقة حضورية للدارسات من  300فتح 
 4500 513000رواتب إداريات =

سبتمبر إلى   4من  
 ديسمبر 14

فما   12برامج تعليمية عن بعد  للدارسات من  10إقامة 
 فوق

 297000رواتب معلمات= 
 2200 47475رواتب إداريات= 

من يناير إلى  
 مارس 

فما   12برامج تعليمية عن بعد للدارسات من  6إقامة 
 فوق

 122400رواتب معلمات= 
 إبريل 22مارس ،21 3400 19380رواتب إداريات= 

فما   12برامج تعليمية عن بعد للدارسات من  3إقامة 
 فوق

 67680رواتب معلمات=  
 مايو 1500 11400رواتب إداريات= 

فما   12برامج تعليمية عن بعد للدارسات من  5إقامة 
 فوق

 42480رواتب معلمات= 
 يونيو 950 9000رواتب إداريات= 

فما   12برامج تعليمية عن بعد للدارسات من  5إقامة 
 فوق

 99360رواتب معلمات= 
 يوليو ، أغسطس  1100 15960رواتب إداريات=

فما   12برنامج تعليمي عن بعد للدارسات من  12إقامة 
 فوق

 479250رواتب معلمات= 
 ديسمبر -سبتمبر  3550 76140رواتب إداريات= 

 مارس  –من يناير  120 21168رواتب معلمات=  سنة 11-6حلقة حضورية للفئة العمرية من   12فتح 



رقم  
 المؤشر 

عدد   التكلفة الإجمالية  المبادرة المخصصة للمؤشر  المؤشر 
 المستفيدات 

 فترة التنفيذ 

 2-1ت 

نسبة الزيادة في دارسات 
الجمعية في البرامج  

  11إلى 6التعليمية من عمر 
 سنة 

 9576رواتب إداريات= 

 21168رواتب معلمات=  سنة 11-6حلقة حضورية للفئة العمرية من   12فتح 
مارس إلى   20من  120 9576رواتب إداريات= 

 يونيو 8

 25200رواتب معلمات=  سنة 11-6للدارسات من حلق حضورية 20فتح 
يوليو إلى   17من  200 9120رواتب إداريات= 

 اغسطس  18

 362880رواتب معلمات=  سنة  11-6حلقة حضورية للدارسات من  120فتح 
 1200 109440رواتب إداريات=

سبتمبر إلى   4من 
 ديسمبر 14

 18000رواتب معلمات=  سنة 11-6إقامة برنامج عن بعد للفئة العمرية من  
 150 2850رواتب إداريات= 

من يناير إلى  
 مارس 

 73440رواتب معلمات=  سنة 11-6برامج عن بعد للفئة العمرية من   5إقامة 
 1625 11400رواتب إداريات= 

  22  –مارس  21من 
 ابريل 

 23760رواتب معلمات=  سنة 11-6برامج عن بعد للفئة العمرية من   3إقامة 
 مايو 525 3420رواتب إداريات= 

 22680رواتب معلمات=  سنة  11-6إقامة برنامجين عن بعد للفئة العمرية من 
 يونيو 500 3420رواتب إداريات= 

 45360رواتب معلمات= سنة  11-6إقامة برنامجين عن بعد للفئة العمرية من 
 يوليو واغسطس 500 6840رواتب إداريات=  

 54000رواتب معلمات=  سنة  11-6برنامجين عن بعد للفئة العمرية من إقامة 
 ديسمبر  -سبتمبر  400 9360رواتب إداريات= 

 3-1ت 

نسبة الزيادة في دارسات 
الجمعية في البرامج  

 5إلى  3التعليمية من عمر 
 سنوات

 مارس  -من يناير  215 26208رواتب معلمات=  سنوات 5-3حلقة حضورية  للفئة العمرية من  26فتح 
 يونيو  16 - ابريل 3 72 24600رواتب معلمات=  سنوات  5-3حلق حضوري  للفئة العمرية من  8فتح 

 21600رواتب معلمات=  سنوات 5-3حلقة حضورية  للفئة العمرية من  18فتح 
 ديسمبر -سبتمبر 270 103200رواتب إداريات=

 7200رواتب معلمات= سنوات 5-3برامج تعليمية عن بعد للأطفال  من  4اقامة
 مارس  -يناير 194 900رواتب إداريات=

 ابريل  944 34200رواتب معلمات=  سنوات 5-4برامج تعليمية عن بعد للأطفال من  3اقامة 



رقم  
 المؤشر 

عدد   التكلفة الإجمالية  المبادرة المخصصة للمؤشر  المؤشر 
 المستفيدات 

 فترة التنفيذ 

 6300رواتب إداريات=

 4320رواتب معلمات=  سنوات 5-4اقامة برنامج تعليمي عن بعد للأطفال من 
 مايو 120 840رواتب إداريات=

  5-4اقامة برنامجين تعليميين عن بعد للأطفال من 
 سنوات

 8640رواتب معلمات= 
 يوليو ، اغسطس  240 1680رواتب إداريات=

 23040رواتب معلمات=  سنوات 5-4برامج تعليمية عن بعد للأطفال من  3اقامة 
 ديسمبر  -سبتمبر 300 1400إداريات=رواتب 

 2-2خ

عدد المستفيدين  
والمستفيدات من برامج 

المقدمة الجمعية  
 للمجتمع

 30000رواتب معلمات=  برنامج قرآن حضوري لجميع الفئات العمرية 20اقامة 
 مارس  - يناير  1300 13680رواتب إداريات= 

 30000رواتب معلمات=  العمريةبرنامج قرآن حضوري لجميع الفئات  20اقامة 
 يونيو  -ابريل   1300 13680رواتب إداريات= 

 30000رواتب معلمات=  برنامج قرآن حضوري لجميع الفئات العمرية 20اقامة 
 يوليو ـ اغسطس  1300 13680رواتب إداريات= 

 35000رواتب معلمات=  برنامج قرآن حضوري لجميع الفئات العمرية 30اقامة 
 ديسمبر -سبتمبر  1600 14280رواتب إداريات= 

 25200رواتب معلمات=  برامج قرآنية عن بعد لجميع الفئات العمرية  10اقامة 
 مارس  - يناير  2060 5340رواتب إداريات= 

 7200رواتب معلمات=  برامج قرآنية عن بعد لجميع الفئات العمرية  5اقامة 
 ابريل  5400 1320رواتب إداريات= 

 11520رواتب معلمات=  برامج قرآنية عن بعد لجميع الفئات العمرية  5إقامة 
 مايو ويونيو 320 2200رواتب إداريات= 

 36000رواتب معلمات=  برنامج قرآن عن بعد لجميع الفئات العمرية 20اقامة 
 2250 5700رواتب إداريات= 

يونيو إلى   26من 
 أغسطس  18

 36000رواتب معلمات=  برنامج قرآن عن بعد لجميع الفئات العمرية 20إقامة 
 ديسمبر -سبتمبر  2250 5700رواتب إداريات= 

 
 



 

 

 إدارة إشراف مراكز إعداد المعلمات  
 
 

رقم  
 المؤشر 

 المبادرة المخصصة للمؤشر  المؤشر 
التكلفة  
 الإجمالية 

عدد  
 المستفيدات 

 فترة التنفيذ 

الزيادة في دارسات الجمعية في  نسبة  1-1ت 
 سنة 12البرامج التعليمية لمن هن أكبر من 

 أغسطس 50 0 مبادرة بذور
 ديسمبر   -أبريل  50 0 مبادرة مسك 

نسبة الزيادة في عدد المشاركات في   2 -  2ت 
 المسابقات المحلية

تأهيلية لدخول لجائزة الملك   منابر ) دورة
 سلمان حفظه الله (

 مايو  20 0

 1 -  2خ 
 

 المقدمة للمجتمعبرامج الجمعية  عدد 

 0 برنامج إسناد للإجازات القرآنية

1255 

 مستمر 
 شهري  0 برنامج نمير العلم 

 صيفي  0 مبادرة جونة 
 صيفي  0 مبادرة على مكث 

 مايو  0 مبادرة رسِل 
 يناير  0 برنامج تحَبير 

 مستمر  0 مقرأة الفرقان 
 مستمر  0 مقرأة الفرقان الالكترونية

 مستمر  0 رعاية خريجة 
 فترة الصيف  0 خيركم 

 مايو  -اشهر   3 0 تاج الكرامة 

 0 دورة السلسبيل الشافي في علم التجويد 
  -جمادى الآخرة 

 شعبان   -رجب 
 رمضان  0 الثالث برنامج ختمة 

 شوال  0 برنامج ختمة الرابع 



رقم  
 المؤشر 

 المبادرة المخصصة للمؤشر  المؤشر 
التكلفة  
 الإجمالية 

عدد  
 المستفيدات 

 فترة التنفيذ 

 4  - 1خ 
عدد المستفيدين نسبة الزيادة في 

والمستفيدات من الزيارات واللقاءات لعرض 
 مناشط الجمعية.

  - 0 برامج تعريفية بمراكز إعداد المعلمات 3

الموارد المالية الثابتة  نسبة الزيادة في  1  - 1م 
  - 0 إعداد معلمات القرآن عضوية مراكز  وعموماً 

 عدد العمليات التي تم تحسينها 1  –  1د 

مبادرة تحسين ) بوابة العمل الإداري  
 التقني(

 مستمر  34 0

 مستمر  34 0 مبادرة نصُح 

 مستمر  34 0 مبادرة نظم 

نسبة  تحقيق سعودة الموظفات العاملين   1-3د
 شهري  10 0 برنامج نماء  في الجمعية

نسبة النمو في عدد المتطوعات في برامج   1- 4د
 وفق البرامج  60 0 برنامج رسن التطوعي  وأنشطة الجمعية

 
 

  



 
 
 
 إدارة الإشراف النسائ ببقيق   
 
 

رقم  
 المؤشر 

 المؤشر 
 المبادرة المخصصة للمؤشر 

التكلفة  
 الإجمالية 

عدد  
 المستفيدات 

 فترة التنفيذ  

الجمعية في  نسبة الزيادة في دارسات  1  -1ت 
 سنة 12البرامج التعليمية لمن هن أكبر من 

 شهر يناير 30الى  20من  5000 مسابقة لوامع الأنوار 

 2 -1ت 
نسبة الزيادة في دارسات الجمعية في  

 سنة  11إلى  6البرامج التعليمية من عمر 
علمني القرآن )برنامج لحفظ الفاتحة وقصار  

 السور للعاملات المنزلية(
شهر يناير   عاملة 30 4005

 وفبراير 

 3 - 1ت 
نسبة الزيادة في دارسات الجمعية في  

 سنوات  5إلى 3البرامج التعليمية من عمر 
شهر مارس  15الى  10من  780 برنامج حفظ قصار السور )رياض الأطفال(

 وابريل 
 
 

  



 
 إدارة الإشراف النسائ بالصرار  
 
 

رقم  
 المؤشر 

 المخصصة للمؤشر المبادرة   المؤشر 
التكلفة  
 الإجمالية 

عدد  
 المستفيدات 

 فترة التنفيذ 

 1 -1ت 
نسبة الزيادة في دارسات الجمعية في  

 120 141.120 سنة 12( حلقة في لمن هم فوق 16فتح ) سنة 12البرامج التعليمية لمن هن أكبر من 
طوال العام 

 الدراسي 

 2 -1ت 
نسبة الزيادة في دارسات الجمعية في  

 سنة  11إلى  6البرامج التعليمية من عمر 
طوال العام  100 105.840 ( 11-6( حلقة لمن هم بعمر )12فتح )

 الدراسي 

 3 - 1ت 
نسبة الزيادة في دارسات الجمعية في  

 سنوات  5إلى 3البرامج التعليمية من عمر 
طوال العام  90 61.740 (5-3( حلقات لمن هم بعمر )7فتح )

 الدراسي 

 220 500 نسبة رضا الدارسات عن البرامج التعليمية نسبة رضا الدارسات عن البرامج التعليمية 4-1ت
طوال العام 

 الدراسي 

طوال العام  200 - نسبة النجاح في دارسات الجمعية نسبة النجاح في دارسات الجمعية 1-2ت
 الدراسي 

 4-1خ
عدد المستفيدين نسبة الزيادة في 

الزيارات واللقاءات لعرض والمستفيدات من 
 مناشط الجمعية.

 100 2000 إقامه معرض تعريفي ) نحو العلا (
شهر جمادى  

 الأول 

معلمات  تقديم برامج للمجتمع  المقدمة للمجتمعبرامج الجمعية  عدد  1-2خ
 متطوعات

 المركز الصيفي  100

عدد المستفيدين والمستفيدات من برامج   2-2خ
 المقدمة للمجتمع الجمعية  

طوال العام  200  تقديم برامج للمجتمع 
 الدراسي 

 1-1م
الموارد المالية الثابتة  نسبة الزيادة في 

 وعموماً 
عضوية + رسوم دراسات +برنامج ديم +رسوم 

 دارسات
 طوال العام 310 161.580



رقم  
 المؤشر 

التكلفة   المخصصة للمؤشر المبادرة   المؤشر 
 الإجمالية 

عدد  
 المستفيدات 

 فترة التنفيذ 

 3  العمل على تحسين العمليات تم تحسينهاعدد العمليات التي  1- 1د 
طوال العام 

 الدراسي 

 1 -3د 
نسبة  تحقيق سعودة الموظفات العاملين  

 في الجمعية
نسبة تحقيق سعودة الموظفات العاملين في  

 الجمعية
- 30 

طوال العام 
 الدراسي 

 2 -3د 
عدد الساعات التدريبية التي حصلت عليها  

 371 - إقامة برامج تدريبية تعليمي(-)إداريالموظفات 
طوال العام 

 الدراسي 

 3- 3د 
عدد الموظفات اللاتي التحقن بالبرامج 

 30 - إقامة برامج تدريبية التدريبية 
طوال العام 

 الدراسي 

نسبة النمو في عدد المتطوعات في برامج   4-1د
 وأنشطة الجمعية

برامج  نسبة النمو في عدد المتطوعات في 
 وأنشطة الجمعية

 المركز الصيفي  10 500

 30 500 نسبة رضا الموظفات عن بيئة العمل  نسبة رضا الموظفات عن بيئة العمل  2 -  4د 
طوال العام 

 الدراسي 
 
 

  



 
 إدارة الإشراف النسائ بالرفيعة   
 

رقم  
 المؤشر 

 المؤشر 
 المبادرة المخصصة للمؤشر 

التكلفة  
 الإجمالية 

عدد  
 المستفيدات 

 فترة التنفيذ  

نسبة الزيادة في دارسات الجمعية في   1  -1ت 
 شهور 8 70 35000 عاماَ  25حلقات للدارسات أكبر من  7فتح عدد   سنة 12البرامج التعليمية لمن هن أكبر من 

 2 -1ت 
نسبة الزيادة في دارسات الجمعية في  

 سنة  11إلى  6البرامج التعليمية من عمر 
  11  – 3حلقات للدارسات من عمر   5فتح عدد 

 سنه 
 شهور 8 60 18000

 3 - 1ت 
نسبة الزيادة في دارسات الجمعية في  

 سنوات  5إلى 3البرامج التعليمية من عمر 
المرونة في توقيت الحلقات بحيث لا تتعارض  

 مع وقت المنصه للدارسات
 شهور 8 150 50000

 شهور 8 70 20000 إقامة حلقات مراجعة حفظ الطلبات نسبة النجاح في دارسات الجمعية 1-  2ت 

نسبة الزيادة في عدد المشاركات في   2-2ت 
 شهور 8 5 0 تخصيص حلقة لمراجعة المحفوظ  المسابقات المحلية

 نسبة الزيادة في عدد الحافظات 4 -  2ت 
تخصيص معلمه لمتابعة المشاركات في  

 المسابقة المحلية 
0 5 

فترة  
 المسابقة 

 عدد العمليات التي تم تحسينها 1-  1د 
مشاركة  –إنشاء روابط تسجيل للحلقات  

 كشف الحضور والغياب  
 شهور   8 200 2000

نسبة  تحقيق سعودة الموظفات العاملين   1  -3د 
 في الجمعية

إقامة برنامج تأهيلي لرفع نسبة السعوده  
 وبناء صف ثان جاهز في حال الحاجة  

0 10 
فصلين  
 دراسيين 

عدد الساعات التدريبية التي حصلت عليها   2 -3د 
 تعليمي(-الموظفات )إداري

تقديم دورات تطويرية وتدريبيه وحث   
 المعلمات للإلتحاق بالدورات المطروحة 

 شهور 8 20 0

عدد الموظفات اللاتي التحقن بالبرامج  3- 3د 
 شهور 8 20 0 تنوع الدورات لإستهداف جميع الموظفات   التدريبية 

 شهور   8 18 0 تقديم التسهيلات من خلال التواصل الدائم   نسبة رضا الموظفات عن بيئة العمل  2 -  4د 



 
 
 مكتب الإشراف النسائ بقرية العليا   
 
 

رقم  
 المؤشر 

 المؤشر 
 المبادرة المخصصة للمؤشر 

التكلفة  
 الإجمالية 

عدد  
 المستفيدات 

 فترة التنفيذ  

 2-2ت
المشاركات في  نسبة الزيادة في عدد 

 المسابقات المحلية
 6 40 30000 مبادرة ) ميادين ( 

   12 20 25000 مبادرة ) اتقان  (   للخاتمات نسبة الزيادة في عدد الحافظات 4-2ت

 4-1خ
عدد المستفيدين نسبة الزيادة في 

والمستفيدات من الزيارات واللقاءات لعرض 
 مناشط الجمعية.

 3 450 15000 ةبمناشط الجمعي مبادرات  تعريفية

 
  



 
 
 المدارس النسائية بالنعيرية    
 
 

رقم  
 المؤشر 

 المبادرة المخصصة للمؤشر  المؤشر 
التكلفة  
 الإجمالية 

عدد  
 المستفيدات 

 فترة التنفيذ 

نسبة الزيادة في دارسات الجمعية في   1-1ت
 سنة 12البرامج التعليمية لمن هن أكبر من 

نشر إعلانات و روابط التسجيل عبر مواقع  
 التواصل 

البداية لكل ترم   200 500
 دراسي

 2-1ت
نسبة الزيادة في دارسات الجمعية في  

 سنة  11إلى  6البرامج التعليمية من عمر 
نشر إعلانات و روابط التسجيل عبر مواقع  

 التواصل 
 البداية لكل ترم  60 500

 3-1ت
الجمعية في  نسبة الزيادة في دارسات 
 سنوات  5إلى 3البرامج التعليمية من عمر 

نشر إعلانات و روابط التسجيل عبر مواقع  
 التواصل 

 البداية لكل ترم  100 500

 8,11,2,5شهر  360 - نشر روابط استبيان لقياس مدى الرضا  نسبة رضا الدارسات عن البرامج التعليمية 4-1ت

 260 7000 إقامة برنامج مراجعة وحفل تكريم الناجحات  الجمعيةنسبة النجاح في دارسات  1-2ت

 7شهر 
 10شهر 
 1شهر 
 3شهر 

نسبة الزيادة في عدد المشاركات في   2-2ت
 المسابقات المحلية

 نشر إعلان المسابقات-1
 إقامة دورات مراجعة -2

 تكريم المشاركات  -3
شهرين قبل   5 5000

 المسابقة 

 الحافظاتنسبة الزيادة في عدد  4-2ت
 نشر إعلان عن فتح حلقة مراجعة للحافظات -1

 فتح حلقة مراجعة للحافظات--2
 تكريم الحافظات -3

 فصول دراسية 3 10 11000



رقم  
 المؤشر 

 المبادرة المخصصة للمؤشر  المؤشر 
التكلفة  
 الإجمالية 

عدد  
 المستفيدات 

 فترة التنفيذ 

 4-1خ
عدد المستفيدين نسبة الزيادة في 

والمستفيدات من الزيارات واللقاءات لعرض 
 مناشط الجمعية.

استقطاب الفئة الإعلامية والتعريف بنشاط  -1
 الجمعية

إقامة اجتماع لطالبات الجدد وشرح برامج    -2
 الجمعية

 فصلين دراسية 260 2000

 المقدمة للمجتمعبرامج الجمعية  عدد  1-2خ
 فتح حلقات لحفظ سور قصيرة  -1

 حفظ فضائل السور -2
 حفظ سورة الفاتحة -3

 4,2, 9,12شهر  50 15000
 

 2-2خ
عدد المستفيدين والمستفيدات من برامج  

 المقدمة للمجتمع الجمعية  
 فصول دراسية 3 410 - نشر إعلان للتسجيل 

الموارد المالية الثابتة  نسبة الزيادة في  1-1م
 وعموماً 

 حملة التبرعات  -1
 حملة الاستقطاع الشهري - 2

 الرسوم الدراسية -3
 فصول دراسية 3 150 1000

 العمليات التي تم تحسينهاعدد  1-1د
 السجلات الالكترونية-1
 التسجيل عبر الروابط -2

 فصول افتراضية -4
 فصول دراسية 3 - -

 1-3د
نسبة  تحقيق سعودة الموظفات العاملين  

 في الجمعية
 فصول دراسية 3 - - سعودة الموظفات 

 2-3د
عدد الساعات التدريبية التي حصلت عليها  

 فصول دراسية 3 26 - حث الموظفات على دخول البرامج التدريبية  تعليمي(-)إداريالموظفات 

 3-3د
عدد الموظفات اللاتي التحقن بالبرامج 

 فصول دراسية 3 26 - حث الموظفات على دخول البرامج التدريبية  التدريبية 

نسبة النمو في عدد المتطوعات في برامج   4-1د
 وأنشطة الجمعية

 لالتحاق المتطوعاتنشر رابط -1
 إلحاق المتطوعات ببرامج التأهيلية -2

 9,12,2,4شهر  4 -

 8’ 11’2-5شهر  26 - نشر استبيان الرضا  نسبة رضا الموظفات عن بيئة العمل  2-4د
 


