
 
 
 
 
 
 
 

 قرار إداري 

 

عـــد : عـده .. و مد  وحده والصلاة والسلام عـ من لا ن     - ا

ما يرا المتطلبات النظامية وطبيعة العمل        ام الأنظمة واللوائح والســـياســـات المعتمدة، و  لأح
ً
 لتنظيم العمل وفقا

ً
ســـعيا

ودة،  أق درجات الفعالية لتحقيق   افظة ع ا اطر وا وكمة وتحديد ا مية المراجعة الداخلية  ا  لأ
ً
 .ونظرا

 لا و      
ً
انظرا نة وعضــو ــ عن رئاســة ال ــ الع نة المراجعة الداخلية الأســتاذ/ فؤاد بن ع س  مور خاصــة  لأ  عتذار رئ

نة  ا الالتحاق بال عذر مع  .بھ استجدت و

نــاءً ع مو       لعــام   ثل ــبموجــب محضـــــــــــــر الاجتمــاع الثــا  المراجعــة الــداخليــة نــة  شـــــــــــــكيــل  إعــادة  فقــة مجلس الإدارة ع  او

خ  ٢٠٢٣  .١٧/٩/٢٠٢٣الموافق  ـ٢/٣/١٤٤٥بتار

ل إعادة عليھ تقرر         -:ع النحو التا )نة المراجعة الداخلية (ش

 : أعضاء 
ً
نةأولا  - : ال

ندس/ وليد بن محمد الفوزان .١     الم
ً
سا  رئ

رة                                                                                      .٢ و   الأستاذ/ خالد بن حمود ا
ً
 عضوا

  ع بن سليمان الفوزان الدكتور /  .٣
ً
 عضوا

 ثا
ً
امنيا  :ةنال واختصاصات : م

الر رقم   القطاع غ  لتنمية  الوط  إدارة المركز  وكمة الصادرة بقرار مجلس  خ  ٢٠٢٣/ ٩(ت/بموجب قواعد ا ) وتار

: ه١٢/١٤٤٤/ ١٨ نة المراجعة الداخلية كما ي ام واختصاصات  ون م  ، ت

 . الإدارة مجلس من واعتماده الداخلية  المراجعة  ميثاق إعداد .١

م .٢ ، النظام ذلك    بما الداخلية،  الرقابة أنظمة  تقو اس ا  من للتحقق  ا ا،  سلام   القصور  أوجھ  وتحديد وملائم

ا اح  وجدت،   إن  ف ا  اللازمة   والإجراءات  الوسائل  واق معية   أموال  حماية  يكفل  بما  لعلاج ا   ا ا   من   وممتل

 .ذلك ونحو التلاعب  أو الضياع أو الاختلاس

ام من التأكد .٣ معية  ال ا من والتحقق المالية، والإجراءات والتعليمات واللوائح بالأنظمة ا ا كفاء  . وملائم

م .٤ طة   كفاءة  تقو معية   التنظيمية  ا   ،المتعارضة   الاختصاصات  وفصل  والمسؤوليات  السلطات  وضوح  حيث  من  ل

وانب من ذلك وغ  . التنظيمية   ا

م .٥ معية  إنجاز مستوى  تقو ا ا داف ب وتحليل الموضوعة، لأ  . وجد  إن الاختلاف س

معية  استخدام سوء مواطن تحديد .٦ ا ا  . لموارد

ندات فحص .٧ اصة  المس ا عد والإيرادات  بالمصروفات ا ا ا من للتأكد  إتمام  . ونظامي

لات فحص .٨ ية  ال اس ا القيود انتظام من للتأكد ا اس التوجيھ  وسلامة و  . ا

مة  والاتفاقيات  العقود ودراسة  مراجعة  .٩ ون  ال الم معية  ت  طرف  ا
ً
  .ا  التقيد من للتأكد  اف  ا

ـ - ٢٠٢٣/٩/٢١ ١٤٤٥/٣/٦ 

- 

٢٦٦ 



 
 

 

ر  ودراسة   راجعة م .١٠ سابات  المالية   التقار تامية   وا ا  ال  ا معية   إدارة  مجلس  عد ا  من  والتأكد  ،ا   ى ومد  دق

ا ية،  والمعاي والتعليمات، واللوائح للأنظمة  موافق اس ا ال والسياسات ا معية. تطبق  ا

ة  الموازنة  مشروع بحث عند المشورة قديمت .١١ معية  التقدير  . ل

ار  المراجع  ترشيح .١٢ ره  ودراسة   ا يحية   والإجراءات  وملاحظاتھ   تقر عابھ   وتحديد  ، عزلھ   والتوصية   الت   وتقييم   ،أ

ون   ألا  شرط   معھ،  التعاقد   وشروط  ،عملھ   نطاق  ومراجعة   ،لالھ قاست  من  التحقق  عد  أدائھ    نة     عضوًا  ي

 .الداخلية  المراجعة 

 ثالث
ً
لف الأستاذ/ عبدالرحمن :ا نة.  خالدبن  ي  ل

ً
ي أمينا  المط

ذا القرار  خھ سري   من تار
ً
ا بدءا لس ا اية دورة ا ل جميع ما يتعارض معھ من قرارات سابقة.  ،وح   و

 

 

 و التوفيق والله 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ة   والمالية. ص/ للمساعد للشؤون الإدار

 للشؤون التعليمية.  مساعدص/ لل

اتيجية والتخطيط.  شار الاس  ص/ لمس

 . نةص/ لأعضاء ال

وكمة.  نة ا   ص/ ل

ي بالدمامص/ لإ  سا  .دارة الإشراف ال

ي باص/ لإ  سا  . دارة الإشراف ال

 ص/ لإدارة مراكز إعداد المعلمات. 

 . فروع تحفيظ الشرقيةلص/ 

اليف. ص/ لملف  ة والت  القرارات الإدار

 ص/ للصادر. 

س مجلس الإدارة   رئ

 
 

 أ.د. عبدالواحد بن حمد المزروع 

 

ي.  نة/ عبدالرحمن بن خالد المط ن ال  أم

يد ي: ال و  er.org.sa-ab.almutari@quran الإلك

 ٠٥٥٩٨٨٦٠٥٠ جوال:
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